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Introduzione
Al Recupero Crediti, ufficio dell’Area Aziende, attengono tutti quei prodotti, di seguito analizzati, che non fanno parte dei flussi correnti della riscossione contributi. Regolarizzazioni, accertamenti, rateizzazioni, morosità vengono trattati seguendo una cronologia che può essere così sintetizzata:
-ricezione/analisi/verifica della documentazione;
-acquisizione in procedura;

-invio avviso bonario;

-gestione del ritorno (annullamenti, ricerche);

-iscrizione a ruolo.

Con l’iscrizione a ruolo termina in teoria la funzione di recupero in quanto da questo punto in poi il gestore del credito diviene il Concessionario della riscossione (Co.Ri.T. Rimini, Forlì-Cesena). In realtà all’INPS rimangono la gestione delle rateizzazioni e dei provvedimenti (sospensione, sgravio, discarico)

Insoluti
Per insoluti si intendono tutti quei DM10 presentati ma non pagati nei termini. 

Per i  DM presentati e pagati nei termini va, sull’F24, usata la causale DM10. La stessa causale si usa anche nel caso di DM parzialmente insoluti ma sempre presentati alla scadenza.

Il saldo degli insoluti, totali o parziali, va effettuato con la causale RC01.

Si ricorda che i DM presentati totalmente insoluti obbligano l’Istituto a fare una segnalazione alla Procura della Repubblica in quanto, non versando la quota a carico dei dipendenti (in genere l’8,89% della retribuzione) si configura un reato penale (art.2, L.638/83 e Dlgs. 24/03/94, n.211).

Regolarizzazioni contributive spontanee e da verbali di conciliazione o di altri Enti.

Elencazione delle varie fattispecie di interventi e relativa modulistica da usare:

a)
omissione contributiva totale per tutti i dipendenti in forza;

b)
omissione contributiva totale per uno o più dipendenti in forza;

c)
omissione contributiva parziale su differenze di imponibili;

d)
differenze aliquote contributive.

Tutte le fattispecie elencate vanno regolarizzate con la compilazione del modello DM10V come di seguito specificato:

-il periodo va indicato per un massimo di 12 mesi (anno solare), sempre che nel periodo non vi siano variazioni di aliquote contributive (un DMV può essere plurimensile ma non pluriennale).

-nella casella inadempienza non va indicato NULLA.

-nella casella “codice tipo denuncia” vanno indicati i codici “C”,”D”,”E”, a seconda delle fattispecie sopra indicati:

“C”
Tipo Principale per omissione contributiva totale di tutti i dipendenti in forza.

“D”
Tipo Aggiuntivo per omissione contributiva totale di uno o più dipendenti in forza.

“E”
Tipo Integrativo per differenze di imponibili per uno o più dipendenti in forza.

Oltre ai tipi denuncia precedentemente elencati vi sono altri due casi (annullamento contributivo) per i quali i relativi DM10V devono essere compilati da funzionari dell’INPS con i codici: “F” e “G”.

“F”
Si usa per annullare modelli attivi già acquisiti ancora in carico all’archivio del recupero crediti e contabilizzati nello stesso anno. Ad esempio, DM insoluti o DM10V erroneamente acquisiti.

“G”
Si usa per annullare totalmente o parzialmente rapporti di lavoro e modelli attivi già acquisiti e contabilizzati in altri anni e non più presenti negli archivi del recupero crediti (4654). 

Nella casella “codice tipo provenienza” vanno indicati i codici 1, 2, 3, a seconda dei casi:

“1”
se DM10V compilato da Ispettore INPS;

“2”
se DM10V compilato da funzionario Amministrativo INPS.

“3”
se DM10V compilato da azienda.

Nella casella “codice tipo omissione” vanno indicato i codici “E”, “S”, a seconda dei casi:

“E”
se trattasi di evasione contributiva accertata da altro Ente;

“S”
se trattasi di regolarizzazione spontanea.

Nelle prime tre fattispecie (a, b, c) va compilato il DM10V come si compila normalmente il DM10: quindi le righe 10 e 11 (operai, impiegati) e le successive righe in bianco (O, Y, R, W, etc) con gli imponibili e le relative aliquote contributive.

Per  la quarta fattispecie (d) occorre usare il DM10V applicando i codici dell’elenco allegato (vedi elenco codici ripartizione). Quest’ultima riguarda principalmente le variazioni del settore d’inquadramento aziendale. 

Ad esempio, variazione dal settore Industria al settore Artigianato o viceversa: occorre regolarizzare solo i contributi della CUAF e CIG indicando i codici CQ04 e CQ05 se a debito azienda, e i codici DQ04 e DQ05 se a credito azienda.

Le regolarizzazioni spontanee sono generalmente a debito dell’azienda ma possono essere anche a credito, in quest’ultimo caso è necessario specificare sulla lettera se l’importo deve essere rimborsato o posto a compensazione con DM10 successivi.

Se i periodi regolarizzati sono antecedenti alle denunce annuali (O1/M - CUD) già presentate, occorre rettificare tali denunce usando i modelli O1M/Vig. per contributi fino al 31.12.1997 e SA-Vig. per i contributi successivi al 01.01.1998.

Per tutte le regolarizzazioni è comunque necessario presentare all’INPS una nota di spiegazione del caso, accompagnata dai moduli succitati e da copie delle buste-paga, assunzioni, verbali di altri enti e conciliazioni e copia F24. Il versamento va effettuato usando la causale RC01 e indicando il periodo dal più vecchio al più recente regolarizzato.

L’azienda può decidere di calcolare e pagare anche le somme aggiuntive (in base all’art.116, L.388/2000) o attendere l’avviso bonario con l’importo che sarà comunque calcolato alla data del pagamento dei contributi.

Verbali INPS
I verbali ispettivi INPS riportano tutte le istruzioni riguardo al pagamento, alle sanzioni amministrative e alle prescrizioni.

Per questo tipo di verbali i DMV vengono trasmessi d’ufficio al recupero crediti  e quindi non vanno presentati dalle aziende.

Le sanzioni amministrative, notificate col documento “Processo verbale di illecito amministrativo” (Artt.14 e 35, 7° comma L.24/11/81 n.689) vanno pagate entro 60 giorni dalla data di notifica col modello F23 secondo le seguenti indicazioni:

punto 6 - mod. F23:
GRN

punto 9 - mod. F23:
PA

punto10- mod. F23:
anno e matricola aziendale

punto11- mod. F23:
GRNT e/o 131T

punto14- mod. F23:
RN

È necessario dimostrare l’avvenuto pagamento dell’F23 tramite copia. 

Per quanto riguarda le prescrizioni indicate sul verbale il referente è l’ufficio Vigilanza.

Dilazioni
Le dilazioni, rateizzazione del debito, sono una possibilità che viene data alle aziende che, per vari motivi, si trovano in temporanea difficoltà.

La prima condizione necessaria è che l’azienda includa nella domanda tutti i crediti ancora in essere presso l’Istituto, in qualunque fase essi siano (amministrativa, legale, cartolarizzata).

Vanno presentate domande diverse per tipo di fase: 

-una domanda per crediti in fase amministrativa e/o legale;

-una domanda per ogni cartella esattoriale.

Possono essere richieste normalmente fino a 24 rate e fino a 36 con domanda al Ministero del Lavoro, essendo l’azienda in possesso di particolari requisiti decodificati. Attualmente si sta verificando la possibilità di richiede fino a 60 rate, per i soli crediti iscritti a ruolo, senza presentare ulteriori istanze, per importi di contributi superiori a euro 10.000 oppure per importi di particolari rilevanza in relazione alle dimensioni aziendali, secondo criteri fissati.

All’atto della presentazione della domanda devono essere state versate la quota a carico dipendenti e 1/12 del residuo dei contributi posti in dilazione. La quota di 1/12 va versata mensilmente fino all’arrivo del piano d’ammortamento che farà il ricalcolo considerando il numero di rate richieste.

Per i crediti in fase amministrativa e/o legale la quota dipendenti dovrà essere versata tramite F24 con causale RC01, tenendo distinti gli importi mese per mese (un rigo per ogni mese in caso di insoluti) mentre per la rata di 1/12 dovrà essere usata la causale DMDP.

In dilazione vanno messi solamente i crediti contributivi, sanzioni e interessi saranno calcolati all’atto dell’accoglimento della domanda, di competenza della Direzione Regionale.

Con l’accoglimento verrà effettuato il piano di ammortamento e verrà inviata comunicazione delle modalità e dell’importo degli interessi e delle somme aggiuntive e le indicazioni per le rate definitive che dovranno essere pagate a mezzo cambiali.

Per i crediti su cartella esattoriale ogni pagamento, quota dipendenti e 1/12, andrà fatto tramite mod. F35, o direttamente presso gli sportelli del concessionario, con i codici tributo indicati da Co.Ri.T.. In questo caso anche le rate definitive verranno pagate con F35 e non con effetti cambiari. Copia di ogni quietanza dovrà essere trasmessa mensilmente al Recupero Crediti.

Alla domanda dovranno essere allegati:

-domanda/e come da modelli anche reperibili sul sito www.inps.it differenti per stato del credito, firmate dal legale rappresentante;

-copie versamenti come sopra;

-documento valido del legale rappresentante;

-copia delle cartelle esattoriali (per i crediti iscritti a ruolo);

-copie degli ultimi 3 DM10 e relative quietanze per le aziende attive;

-copia dell’ultimo bilancio aziendale o dello stato patrimoniale;

-per i crediti in fase legale è necessario allegare la dimostrazione dell’avvenuto pagamento degli onorari e delle spese legali.

Le aziende che presentano domanda di dilazione si impegnano a mantenere la correntezza contributiva e ne dovranno dare dimostrazione mensilmente trasmettendo, assieme alle quietanze delle rate, copia anche dell’ultimo DM10 e del pagamento relativo. 

Ruoli esattoriali
Con l’iscrizione a ruolo termina la gestione diretta del credito da parte dell’Istituto. 

Alla notifica della cartella l’azienda ha 60 giorni di tempo per pagare, o presentare domanda di dilazione, e 40 giorni per presentare opposizione al Giudice del Lavoro presso il Tribunale.

Per i crediti iscritti a ruolo ogni pagamento deve essere effettuato con le modalità previste dalla CO.RI.T., ciò non significa che versamenti erroneamente effettuati su F24 vadano perduti: essi saranno soggetti a una procedura più lunga e complicata, soprattutto intempestiva in quanto il provvedimento di sgravio che viene effettuato in questi casi necessita di vari passaggi e riscontri prima di entrare negli archivi dei concessionari. In questo caso le aziende devono trasmettere copia del versamento allegando richiesta di sgravio. Le somme aggiuntive saranno conteggiate fino alla data del pagamento e quindi per i ritardati pagamenti capiterà spesso che lo sgravio sarà parziale mantenendo la cartella un residuo da versare.

In caso di opposizione al Giudice del Lavoro questo può decidere in prima istanza la sospensione del ruolo, fissando un’udienza per la trattazione. In questo caso l’Autorità giudiziaria notificherà all’Ufficio Legale dell’Istituto la decisione e sarà cura del Recupero Crediti provvedere all’emissione del provvedimento di sospensione che potrà essere revocato in caso di giudizio negativo, o concluso con l’annullamento del credito in caso contrario.

Anche le aziende possono presentare istanza di sospensione allorché ritengano non dovuto un credito o viziato nella forma: in questo caso l’ufficio potrà sospendere la cartella, in parte o tutta, dopo verifica amministrativa della pratica.

Raccomandazioni finali

Molti avvisi bonari vengono inviati perché i DM10 non risultano pagati anche se in realtà lo sono.

Dall’esame degli F24 relativi a queste situazioni si è riscontrata la seguente casistica di errori:

-causale sbagliata (le causali corrette sono: DM10 per i crediti correnti, anche se pagati solo parzialmente, RC01 per gli altri);

-periodo relativo al DM10 mancante o non corretto (in questi casi il versamento non si abbina al DM10 che risulta scoperto;

-codice sede errato: ricordiamo che per Rimini il codice è 3201, per Forlì è 3200, per Pesaro è 5900 e per Ravenna è 6600. Il codice sede sbagliato manda i versamenti a un’altra sede;

-errori degli operatori delle banche: si consiglia di richiedere loro la massima attenzione nel momento di digitare i dati della delega.

Per quanto riguarda le regolarizzazioni si ricorda che non vanno mai presentate in banca perché queste le trasmettono con i flussi cartacei per cui in genere la documentazione allegata viene persa e i DMV vengono confusi con quei DM10 che ancora non vengono trasmessi telematicamente.

CODICI DM10V AMMESSI NEL QUADRO B/C 

AGGIORNATI AL 31 LUGLIO 2002

	CODICE 
DM10/2
	DM10/V
	DESCRIZIONE
	Decorrenza
	Scadenza
	Circolare

	 
	BQ18
	Contributi di malattia già di pertinenza dell’INAM
	 
	 
	 

	 
	BQ19
	Contributi di malattia già di pertinenza di altri Enti
	 
	 
	 

	 
	BQ20
	Contributi di Maternità
	 
	 
	 

	 
	BQ21
	GESCAL
	 
	dic-79
	 

	 
	BQ22
	Lavoratori extracomunitari contributo IVS e DS
	 
	dic-79
	 

	 
	BQ23
	Lavoratori extracomunitari contributi IVS, DS, TBC, Indennità di Malattia e Maternità
	 
	dic-79
	 

	 
	BQ24
	Lavoratori extracomunitari contributi Indennità di Malattia e Maternità
	 
	 
	 

	L300
	CC01
	Sgravio totale annuale (DL 14/92) aziende industriali operanti nei settori indicati dal CIPE - (Circ. 29 del 31.1.1992)
	dic-91
	nov-93
	221 del 10.11.1997

	L182
	CC02
	Contratti formazione - Profughi Italiani  - L. 344/1991 (Circ. 50 del 19.2.92) - Restituzione agevolazioni
	ott-91
	 
	221 del 10.11.1997

	R410
	CC03
	Incentivi al reimpiego dei Dirigenti - D.L. 511/1996, art. 10 (Circ. 2 del 8.1.1997). Valido anche per R400e R401
	dic-96
	 
	221 del 10.11.1997

	T144
	CC04
	Imprese di spedizione internazionali, magazzini generali e spedizionieri doganali. Indennità pari al trattamento CIGS - (Circ. 200 del 11.8.1993 e 73 del 2.4.1996)
	gen-93
	dic-96
	221 del 10.11.1997

	L191
	CC05
	Contratti di formazione tipologia B trasformati  - L. 451/1994 (Circ. 236 del 25.11.1996)
	lug-96
	 
	221 del 10.11.1997

	V860
	CC06
	Aziende agricole (Zone montane / svantaggiate / Sud) - Fiscalizzazione legge 48/88 (Circ. 320 del 9.12.1994)
	gen-87
	 
	221 del 10.11.1997

	V863
	CC07
	Aziende agricole (Zone montane / svantaggiate / Sud) - Riduzione sui contributi L. 67/1988 - Valido anche per il V864/5/7
	gen-88
	lug-93
	221 del 10.11.1997

	L194
L196
L198
	CC08
	Aziende agricole (Zone montane / svantaggiate / Sud) - L. 243/1993. Sgravio sui contributi a carico del datore di lavoro
	giu-93
	 
	221 del 10.11.1997

	L195
L197
L199
	CC09
	Aziende agricole (Zone montane / svantaggiate / Sud) - L. 243/1993. Sgravio sui contributi a carico del lavoratore
	giu-93
	mag-97
	221 del 10.11.1997

	G604
	CC10
	Contratti di solidarietà stipulati dal 15.6.95 al 30.11.96 (L. 608/1996) - Maggiorazione 10% trattamento CIGS (Circ. 122 del 28.5.1997)
	dic-96
	 
	221 del 10.11.1997

	L156
	CC11
	Apprendisti qualificati L. 56/1987, artt. 21 e 22 - Restituzione sgravio
	mar-87
	 
	221 del 10.11.1997

	R770
	CC12
	Piani di inserimento professionale - Indennità base indebita (Circ. 13 del 27.1.1999)
	gen-99
	 
	 

	R771
	CC12
	Piani di inserimento professionale - Indennità base indebita - Orario concentrato (Circ. 60 del 7.3.2000)
	01-00
	 
	140 del 10.8.2000

	R780
	CC13
	Piani di inserimento professionale - Indennità aggiuntiva indebita (Circ. 13 del 27.1.1999)
	gen-99
	 
	140 del 10.8.2000

	R781
	CC13
	Piani di inserimento professionale - Indennità aggiuntiva indebita - Orario concentrato (Circ. 60 del 7.3.2000)
	01-00
	 
	140 del 10.8.2000

	R772
R773
	CC14
	Piani di inserimento professionale - Indennità base e/o orario concentrato giovani residenti regione Sicilia (Circ. 60 del 7.3.2000)
	01-00
	 
	140 del 10.8.2000

	R782
R783
	CC15
	Piani di inserimento professionale - Indennità aggiuntiva e/o orario concentrato giovani residenti regione Sicilia (Circ. 60 del 7.3.2000)
	01-00
	 
	140 del 10.8.2000

	 
	CQ00
	Contributo IVS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ01
	Contributo DS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ02
	Contributo TBC
	 
	dic-99
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%2023%20del%209-2-1999.htm" 
23 del 9.2.1999

	 
	CQ03
	Contributo ENAOLI
	 
	dic-99
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%2023%20del%209-2-1999.htm" 
23 del 9.2.1999

	 
	CQ04
	Contributo CUAF
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ05
	Contributo CIG
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ06
	Contributo 0,10 ASILI NIDO
	 
	dic-99
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%2023%20del%209-2-1999.htm" 
23 del 9.2.1999

	 
	CQ07
	Contributo Addizionale IVS
	 
	mar-01
	105 del 2002

	 
	CQ08
	Contributo Addizionale 0,20 pensionati
	 
	dic-99
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%2023%20del%209-2-1999.htm" 
23 del 9.2.1999

	 
	CQ09
	Contributo Minatori in superficie
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ10
	Contributo Minatori in sotterraneo
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ11
	Contributo Gas prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ12
	Contributo Supplementare ammortamento debito posizioni IVS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ13
	Contributo Esattoriale prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ14
	Contributo Esattoriale prestazioni capitale
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ15
	Contributo Addizionale CIG interventi Straordinari
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ16
	Contributo TFR
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ17
	Contributo lavoro straordinario 5% - 10% e/o 15% (Cod. S005, S010 e rigo 22)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	rigo 20
	CQ18
	Contributo fisso e/o a percentuale Apprendisti con INAIL, esclusa malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	rigo 21
	CQ19
	Contributo fisso e/o a percentuale Apprendisti senza INAIL, esclusa malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ20
	Contributo Dazieri prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ21
	Contributo Dazieri prestazioni capitale
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	L057
	CQ22
	Permessi L. 104/1992 - 2h giornaliere per handicappati che lavorano
	feb-92
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L056
	CQ22
	Permessi L. 104/1992 - 3 gg. al mese per assistere parenti handicappati. Circ. 80 del 24.3.1995
	feb-92
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L058
	CQ22
	Permessi L. 104/1992 - 3 gg. al mese per handicappati che lavorano. Circ. 80 del 24.3.1995
	feb-92
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L054
	CQ22
	Permessi L. 104/1992 - permessi giornalieri per assistere figli handicappati fino al 3° anno. Circ. 162 del 13.7.1993
	feb-92
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L053
	CQ22
	Permessi L. 104/1992 - astensione facoltativa maternità per genitori di minori handicappati fino al 3°anno - Circ. 162 del 13.7.1993
	feb-92
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L206
L207
	CQ23
	Edilizia - Riduzione 9,50% (dal 0795 al 1296); 11,50 (dal 0197 in poi) - Circ. 209 del 27.7.1995 e msg. 30656 del 18.2.97
	lug-95
	dic-01
	79/2002

	L204
	CQ24
	Sgravi calzaturieri. Sgravio 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (L. 451/1994. art. 6) - CA 5W - Circ. 219 del 2.8.1995
	mar-96
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L202
	CQ24
	Sgravi calzaturieri. Sgravio 100% dei contributi a carico del datore di lavoro (L. 451/1994. art. 6) - CA 5W - Circ. 219 del 2.8.1995
	lug-95
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L203
	CQ24
	Sgravi calzaturieri. Sgravio 75% dei contributi a carico del datore di lavoro (L. 451/1994. art. 6) - CA 5W - Circ. 219 del 2.8.1995
	lug-95
	 
	msg. 4440 del 5.1.96

	L700
	CQ25
	Contratti di solidarietà. Contributo 25% al datore lavoro (L. 236/1993, art. 5 c. 4) - Circ. 241 del 2.8.1994 e 310 del 24.11.1994
	mar-93
	feb-01
	msg. 4440 del 5.1.96

	 
	CQ26
	Contributo Prestazioni economiche di Malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ27
	Contributo Prestazioni economiche di maternità
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ28
	Contributo GESCAL
	 
	dic-99
	23 del 9.2.1999

	 
	CQ29
	Errore di somma: Recupero differenze contributive non attribuibili a specifiche Gestioni) Importo addebitato a Gestione FPLD)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	D800
	CQ30
	Indennità allattamento - L. 903/1977, art. 8 - Circ. 329 del 18.5.1978
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	S110
	CQ31
	Donatori sangue
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 39
G400
	CQ32
	CIG ordinaria (restituzione integrazione salariale)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 40
	CQ33
	CIG straordinaria - Operai - (restituzione integrazione salariale)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 40
	CQ34
	CIG straordinaria e/o solidarietà - (restituzione integrazione salariale) (quadro D rigo 40 - cod.G600 G601 G603 e F501)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%20221%20del%2010-11-1997.htm" 
221 del 10.11.1997

	 
	CQ35
	Quote indennità di anzianità (restituzione)
	 
	 
	 

	Rigo 45
	CQ37
	Sgravi oneri sociali aziende del mezzogiorno L. 1089/1968
	 
	giu-94
	263 del 3.10.1994

	Rigo 45
	CQ37
	Sgravio unico aziende del mezzogiorno - D.M. 5.8.1994
	lug-94
	nov-97
	263 del 3.10.1994

	Rigo 45
	CQ37
	Sgravio capitario aziende del mezzogiorno - L. 449/1998
	nov-97
	dic-01
	263 del 3.10.1994

	H101
	CQ38
	Richiamati alle armi - Operai
	set-88
	 
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%20221%20del%2010-11-1997.htm" 
221 del 10.11.1997

	H100
	CQ38
	Richiamati alle armi - Impiegati
	 
	 
	101 del 26.4.1993

 HYPERLINK "http://www.inps.it/circolari/circolare%20numero%20221%20del%2010-11-1997.htm" 
221 del 10.11.1997

	L051
	CQ39
	Congedo matrimoniale
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ40
	Agevolazioni ex art. 9/B L. 285/1977
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ41
	Agevolazioni ex art. 9/A L. 285/1977
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ42
	Assegni familiari - Maggiorazione 10% A.F. - (restituzione)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ43
	Sgravio oneri sociali del mezzogiorno - Sgravio generale 20%
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ44
	Sgravio oneri sociali del mezzogiorno - Sgravio generale 10%
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ45
	Sgravio oneri sociali del mezzogiorno - Sgravio aggiuntivo 10%
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ46
	Sgravio oneri sociali del mezzogiorno - Sgravio supplementare 10%
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 52
	CQ49
	Indennità di malattia - Restituzione importo conguagliato indebitamente
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 53
	CQ50
	Indennità di maternità - Restituzione importo conguagliato indebitamente
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ51
	Contributo addizionale CIG su interventi ordinari
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ54
	Assegni familiari - (restituzione)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ55
	Assegni familiari - Maggiorazione (restituzione)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 49
	CQ56
	Sgravi oneri sociali nel mezzogiorno - L. 183/1976
	 
	dic-01
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ57
	Trattenute pensionati
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	L150
	CQ58
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. 15% - Circ. 857rcv del 26.6.1987 e139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	L151
	CQ58
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. 20% - Circ. 857RCV del 26.6.1987 e 139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	L152
	CQ58
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. 30% - Circ. 857RCV del 26.6.1987 e 139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	L153
	CQ58
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. 40% - Circ. 857RCV del 26.6.1987 e 139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	L154
	CQ59
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. Lire 100.000 mensili  - Circ. 857RCV del 26.6.1987 e 139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	L155
	CQ59
	Contratti di formazione - Legge 113/1986 RID. Lire 200.000 mensili  - Circ. 857RCV del 26.6.1987 e 139 del 19.6.1989
	apr-86
	dic-94
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ60
	Armatori - Restituzione contribuzione conguagliata
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ61
	Apprendisti - Contributo fisso e/o a percentuale - Aziende artigiane
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	L158
	CQ66
	Contratti di formazione restituzione - Restituzione 50%
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	S204
	CQ69
	Fiscalizzazione 1,82% - Dirigenti Industria - Circ. 26 del 31.1.1991, n. 36 del 8.2.1991, n. 29 del 31.1.1992 e n. 53 del 17.2.1994
	dic-90
	dic.99
	101 del 26.4.1993

	S201
	CQ69
	Fiscalizzazione 1,82% (Riduzione TBC-ENAOLI) aziende non manifatturiere - Circ. 36 del 8.2.1991, n. 29 del 31.1.1992 
	dic-90
	dic.99
	101 del 26.4.1993

	S197
	CQ70
	Fiscalizzazione 2,02% (Riduzione TBC-ENAOLI-ADD.PENS.) aziende manifatturiere del centro nord - Circ. 146 del 20.6.1990, n.  26 del 31.1.1991, n. 29 del 31.1.1992, n. 53 del 17.2.1994
	giu-90
	dic.99
	101 del 26.4.1993

	S199
	CQ70
	Fiscalizzazione (Riduzione TBC/ENAOLI/ADD.PENS.)  aziende operanti al sud -Circ. 146 del 20.6.1990, n.  26 del 31.1.1991, n. 29 del 31.1.1992, n. 53 del 17.2.1994
	 
	dic.99
	101 del 26.4.1993

	L172
	CQ72
	Contratti di formazione lavoro - Riduzione 25% - L. 407/1990 - Circ. 261 del 7.12.1990 e n. 25 del 31.1.1991
	nov-90
	 
	101 del 26.4.1993

	L173
	CQ73
	Contratti di formazione lavoro - Riduzione 40% - L. 407/1990 - Circ. 25 del 31.1.1991
	gen-91
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ74
	Sgravi aziende Trieste e Gorizia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ75
	Contributo mobilità transitorio - L. 223/1991, art. 7
	ago-91
	dic-92
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ76
	Contributo mobilità permanente - L. 223/1991, art. 16
	ago-91
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ77
	Contributo CIGS L. 407/1990 - Circ. 19 del 25.1.1991
	gen-91
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	CQ78
	Contributo fondo rimpatrio 0,50% extracomunitari - L. 943/1986, art. 13. Circ. 827RCV/31 del 9.2.1987)
	gen-87
	dic-99
	101 del 26.4.1993
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	CQ79
	Contratti di formazione - Riduzione 100% per aziende artigiane
	ott-84
	 
	101 del 26.4.1993

	L180
	CQ92
	Assunzioni agevolate lavoratori assunti da CIGS L. 236/1993. Riduzione contributi a carico del datore di lavoro per 12 mesi 5Q - Circ. 260 del 12.11.1992
	ott-92
	 
	 

	L180
	CQ92
	Assunzioni agevolate lavoratori assunti da liste di mobilità L. 223/ 1991). Riduzione contributi a carico del datore di lavoro  - C.A.5Q - Circ. 260 del 12.11.1992
	ago-91
	 
	 

	L400
	CQ93
	Assunzioni agevolate. 50% indennità di mobilità al datore di lavoro (art. 8 co. 4 L. 223/1991) - Circ. 252 del 30.10.1992, n. 273 del 27.11.1992
	ago-91
	 
	 

	L600
	CQ94
	Assunzioni agevolate. 50% indennità di mobilità teorica al datore di lavoro per lavoratori assunti da CIGS (art.4 co.3 L. 236/1993) - Circ. 172 del 2.6.1994
	ott-92
	 
	 

	L500
	CQ96
	Contratti di solidarietà. Sgravio 25% sui contributi a carico del datore di lavoro (art. 5 c. 2 L. 236/1993). Circ.148 del 5.7.1993, n.  195 del 11.8.1993)
	mar-93
	dic-95
	221 del 10.11.1997

	L501
	CQ96
	Contratti di solidarietà. Sgravio 30% sui contributi a carico del datore di lavoro (art. 5 c. 2 L. 236/1993). Circ.148 del 5.7.1993, n.  195 del 11.8.1993)
	mar-93
	dic-95
	221 del 10.11.1997

	L502
	CQ96
	Contratti di solidarietà. Sgravio 35% sui contributi a carico del datore di lavoro (art. 5 c. 2 L. 236/1993). Circ.148 del 5.7.1993, n.  195 del 11.8.1993)
	mar-93
	dic-95
	221 del 10.11.1997

	L503
	CQ96
	Contratti di solidarietà. Sgravio 40% sui contributi a carico del datore di lavoro (art. 5 c. 2 L. 236/1993). Circ.148 del 5.7.1993, n.  195 del 11.8.1993)
	mar-93
	dic-95
	221 del 10.11.1997

	G602
	CQ97
	Contratti di solidarietà L. 236/1993 - Restituzione maggiorazione trattamento CIGS 25% o 15% art. 5 co. 4
	gen-93
	dic-00
	221 del 10.11.1997

	F502
	CQ97
	Contratti di solidarietà L. 236/1993 - Restituzione maggiorazione trattamento CIGS 25% o 15% ratei 13^ mensilità
	dic-94
	 
	221 del 10.11.1997

	L190
	CQ98
	Agevolazione cooperative sociali L. 381/1991 art. 4 - Restituzione sgravio totale
	gen-92
	 
	221 del 10.11.1997

	L800
	CQ99
	Extracomunitari - Restituzione importi conguagliati D.L. 22/1996
	dic-95
	dic-97
	221 del 10.11.1997
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Nella prima colonna sono riportati i codici utilizzati nel modello DM10/2, nella seconda i corrispondenti codici utilizzati nel modello DM10V. La presenza del codice solo nella colonna del DM10V vuol significare che si tratta di un codice introdotto espressamente per la regolarizzazione e che per quel codice non esiste il corrispondente codice del DM10/2. 

	CODICE 
DM10/2
	DM10/V
	DESCRIZIONE
	Decorrenza
	Scadenza
	Circolare

	 
	DQ00
	Rimborso contributo IVS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ01
	Rimborso contributo DS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ02
	Rimborso contributo TBC
	 
	12-99
	23 del 9.2.1999

	 
	DQ03
	Rimborso contributo ENAOLI
	 
	12-99
	23 del 9.2.1999

	 
	DQ04
	Rimborso contributo CUAF
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ05
	Rimborso contributo CIG
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ06
	Rimborso contributo 0,10% Asili nido
	 
	12-99
	23 del 9.2.1999

	 
	DQ07
	Rimborso contributo addizionale IVS
	 
	03/01
	105/02

	 
	DQ08
	Rimborso contributo addizionale 0,20% pensionati
	 
	12-99
	23 del 9.2.1999

	 
	DQ09
	Rimborso contributo minatori in superficie
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ10
	Rimborso contributo minatori in sotterraneo
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X900
	DQ11
	Rimborso contributo GAS prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ12
	Rimborso contributo Supplementare Ammortamento Debito Costituzione posizione IVS
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X200
	DQ13
	Rimborso contributo Esattoriale prestazioni capitale
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X100
	DQ14
	Rimborso contributo Esattoriale prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ15
	Rimborso contributo Esattoriale Assistenza temporanea Gruppo o fondo riserva
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ16
	Rimborso contributo TFR
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	S005
S010
Rigo 22
	DQ17
	Rimborso contributo 5% e/o 10% e/o 15% lavoro straordinario
	 
	 
	221/97

	Rigo 20
	DQ18
	Rimborso contributo fisso e/o percentuale Apprendisti con INAIL, escluso malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 21
	DQ19
	Rimborso contributo fisso e/o percentuale Apprendisti senza INAIL, escluso malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X700
	DQ20
	Rimborso contributo Dazieri prestazioni pensionistiche
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X800
	DQ21
	Rimborso contributo Dazieri prestazioni capitale
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ22
	Rimborso contributi di malattia ex INAM (per periodi a tutto il 31.12.1985)
	 
	12/85
	 

	 
	DQ23
	Rimborso contributi di malattia enti diversi da INAM (per periodi a tutto il 31.12.1985)
	 
	12/85
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ26
	Rimborso contributo prestazioni economiche di Malattia
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ27
	Rimborso contributo prestazioni economiche di Maternità
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ28
	Rimborso contributo GESCAL
	 
	12-99
	23 del 9.2.1999

	 
	DQ29
	Errore di somma: Recupero differenze contributive non attribuibili a specifiche Gestioni. (Importo addebitato a Gestione FPLD)
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 23
	DQ30
	Rimborso trattenute a pensionati OBG
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X500
	DQ31
	Rimborso trattenute a pensionati ET
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ32
	Rimborso trattenute a pensionati altri fondi
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ33
	Rimborso contributo addizionale CIG interventi ordinari
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ34
	Rimborso contributo addizionale CIG interventi straordinari
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ36
	Rimborso contratti di formazione lavoro - Contributi a percentuale (es. variazione inquadramento da Industria ad Artigianato)
	 
	 
	 

	S140
S150
	DQ37
	Rimborso contributo fisso per dipendenti a contratto formazione lavoro
	ott-84
	 
	101 del 26.4.1993

	S141
S151
S161
	DQ38
	Rimborso contributo fisso per dipendenti assunti come Apprendisti e trasformati in Operai o Impiegati.  Circ. 843 del 10.7.1987
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	L156
	DQ39
	Rimborso contributo a percentuale per dipendenti assunti come Apprendisti e trasformati in Operai o Impiegati (L. 56/1987, artt. 21 e 22. Cod. DM10/2 quadro B/C W e R) Circ. 843 del 10.7.1987)
	mar-87
	 
	101 del 26.4.1993

	Rigo 20
	DQ40
	Apprendisti aziende artigiane - Rimborso contributo fisso maternità
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X140
	DQ41
	Fondo ENEL - Rimborso contributo fondo previdenza e 0,10% asili nido
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X400
	DQ42
	Fondo autoferrotranvieri - Rimborso contributi fondo
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	X160
	DQ43
	Fondo telefonici - Rimborso contributi fondo e 0,10% asili nido
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ44
	Contratto formazione lavoro minatori - Rimborso contributi
	 
	 
	 

	 
	DQ45
	Contratti formazione lavoro fondo elettrici e telefonici ex Lege 863/1984 - Rimborso contributi
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ46
	Rimborso contributo Enti pubblici creditizi
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ47
	Rimborso contributo contratto formazione iscritti fondo Elettrici / Telefonici ex L.291/88
	 
	 
	 

	 
	DQ48
	Rimborso contributo contratto formazione Enti pubblici creditizi ex L. 863/84
	 
	 
	 

	 
	DQ49
	Rimborso contributo contratto formazione Enti pubblici creditizi ex L. 291/88
	 
	 
	 

	 
	DQ50
	Rimborso contributo contratto formazione Enti pubblici creditizi ex L. 37/90
	 
	 
	 

	M130
	DQ51
	Rimborso contributo fondo di rimpatrio 0,50% extracomunitari  - L. 943/1986, art. 13. Circ. 827RCV/31 del 9.2.1987
	gen-87
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ52
	Rimborso contributo mobilità transitorio - L. 223/19, art. 7
	ago-91
	dic-92
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ53
	Rimborso contributo mobilità permanente - L. 223/1991, art. 16
	ago-91
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ54
	Rimborso contributo CIGS L. 407/1990 - Circ. 19 del 25.1.1991 
	gen-91
	 
	101 del 26.4.1993

	X310
	DQ55
	Fondo volo - Rimborso contributi
	 
	 
	101 del 26.4.1993

	 
	DQ61
	Rimborso contributi contratti formazione lavoro iscritti al fondo elettrici e telefonici ex D.L. 337/90
	 
	 
	 

	rigo 45
	DQ62
	Rimborso sgravio capitario art. 4 co. 17, legge 449/1997
	 
	solo 12/97
	172/98
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