Invio al Presidente regionale e a tutti i Presidenti provinciali

copia della convenzione stipulata con il Consorzio Formazione Lavoro in materia di
formazione apprendisti.

In base alla convenzione i colleghi inscritti all' ANCL hanno |'opportunita di effettuare
delle lezioni nelle materie inerenti alla formazione degli apprendisti, pertanto si
richiede la disponibilita a coloro che ne fossero interessati.

A tale proposito il sottoscritto Cappa Giuseppe si e impegnato nella raccolta dei
nominativi pertanto Vi chiedo di inviarli alla seguente mail:

info@grenzi-cappa-quercio.it

saluti e felicita a tutti

Cappa Giuseppe


mailto:info@grenzi-cappa-guercio.it
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CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI ATTIVITA’ IN MATERIA DI
APPRENDISTATO.

Con la presente privata scrittura a valere ad ogni effetto di legge, fra i seguenti sottoscrittori:

- Formazione&Lavoro, Servizi per I’Occupazione e la Formazione dei Lavoratori, con sede
legale in Bologna 40138, Largo Molina 9/B, P.Iva 02126311204, agente nella persona del
suo Presidente Maurizio Bertarini

(di seguito denominata CF&L)

- A.N.C.L. (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro) Consiglio Regionale dell’Emilia
Romagna con sede a San Mauro Pascoli, Via A. Costa 2/A, C.F 90042180407 agente nella
persona di Cappa Giuseppe, delegato dal Presidente Regionale Rag. Luca Piscaglia con

delega del 17/10/08.

Premesso che

e le imprese sono tenute ad assolvere I’obbligo formativo come stabilito dalla Legge Nazionale sul

Lavoro n° 30/03, relativamente alla disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante,
dal Decreto Lgs. 276/03, dalle Circolari Ministeriali n. 40/04 e n.30/05, dalla Legge Regionale
sul Lavoro n. 17/05 e dalla Delibera Regionale n.1256/05 che hanno definito e sancito la
disciplina per la regolamentazione dei nuovi contratti di apprendistato,

e CF&L, Ente di Formazione accreditato presso la RER con delibera n.849 del 03/05/2004 per la

formazione degli apprendisti e certificato in qualita secondo la norma UNIENISO9001:2000 dal
CERMET n° di registrazione 4059 del 29/09/2003 per la progettazione e gestione di attivita e
percorsi dedicati all’occupazione ed alla formazione dei lavoratori, ¢ in grado di garantire 1
servizi necessari per I’assolvimento dell’obbligo formativo, nel rispetto della normativa vigente,

e Fra le parti esiste dal 16/02/2006 analoga convenzione di cui la presente costituisce

aggiornamento e sostituzione,

In considerazione delle premesse si conviene e stipula che:
.. N . . .« . ™ |; N
CF&L si impegna, con la presente convenzione, ad erogare i seguenti Servizi: \(/( SW
A. Redazione e formalizzazione dei piani formativi individuali per apprendisti

B. Accompagnamento all’assolvimento dell’obbligo formativo nell’apprendistato
professionalizzante:

Coensorzio Formazione&iavora - Largoe Molina 2/t - 40138 Bologna P arh
{el 051 2100411 - fax 057 21060410
e-mail. consorzio@apprendistato.org  sio wed. www.apprendistato.org
Codice Fiscale e P iva 02126311204
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e progettazione ed erogazione delle attivita formative
e formazione dei tutor aziendali
o formazione degli apprendisti

C. Certificazione delle competenze, secondo le norme che verranno emanate dalla Regione
Emilia Romagna

D. Richiesta del contributo (voucher) erogato dalla Regione Emilia Romagna nei casi in
cui si realizzano le condizioni richieste

E. Fornitura di un servizio di monitoraggio diretto on-line della formazione degli
apprendisti e di assistenza dedicata alle pratiche apprendistato

F. Collaborazione nell’organizzazione e gestione di momenti di formazione/informazione,
individuati da ANCL, secondo modalita da convenire tra le parti

I Servizi indicati ai punti: A, B, C, D, ed E. verranno esplicati nel rispetto della normativa
vigente (Legge 30/03, Decreto attuativo 276/03; Circolari Ministeriali successive, Legge
regionale sul lavoro n ° 17/05 e Deliberazione di Giunta Regionale n ° 1256/05). Si sottolinea
che la presente convenzione potra essere rivista a fronte di eventuali cambiamenti della
normativa e legislazione regionale e nazionale che intervengano a modificare quanto sancito
nelle disposizioni attualmente vigenti.

2. COMPENSI E MODALITA’ DI PAGAMENTO

I compensi relativi alla formazione sono definiti secondo quanto stabilito dal C.d.A del CF&L di
cui si allega tabella’.

I compensi sono determinati in base alla quantita delle ore di formazione previste e saranno
corrisposti, per la parte a carico dell’impresa, mediante bonifico in una trance senza alcun diritto
di rimborso oppure in piu trance mediante RID come previsto dal modello di contratto allegato
alla presente convenzione.

3. FORNITURA DEL SERVIZIO Q Z

Tutti gli iscritti ANCL potranno disporre di accesso mediante propria ID e PW al sistema
informativo del CF&L (SIAP/CFL) per la comunicazione delle assunzioni degli apprendisti ed il

' Vedi allegato 1.
2 Vedi allegati: 2.

Consorzio Formazione&Lavoro - Largo Motina 9/b - 40138 Bologns 2dib
tel 051 2100411 - fax 051 2100410
e-mail: consorzio@apprendistato org  site web! www.apprendistato.org
Codice Fiscale e P iva (2128311204
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conseguente ottenimento dei servizi previsti, nonché per disporre della possibilita di seguire gli
stati di avanzamento dei percorsi formativi dei singoli apprendisti.

I consulenti del lavoro iscritti al’ANCL, comunicando al SIAP/CF&L I’assunzione degli
apprendisti delle imprese clienti, attivano le strutture del CF&L a contattare I’impresa interessata
a cui sard sottoposta la stipula del contratto secondo uno dei modelli allegati. Le imprese sono
naturalmente libere di sottoscrivere o meno la proposta contrattuale.

Essendo il CF&L un consorzio di enti di formazione, I’esecuzione del contratto di ogni singolo
apprendista sard assegnata ad un ente socio o ad una struttura territoriale degli stessi. Resta
inteso comunque che la responsabilita della corretta applicazione delle norme e degli impegni
contrattuali resta in capo al CF&L stesso.

11 consulente del lavoro aderente all’ANCL potra lasciare libero il CF&L di decidere a quale
struttura assegnare 1’incarico, oppure, il consulente stesso potra esprimere la propria preferenza
verso una struttura operativa facente capo al CF&L mediante comunicazione preventiva al
Consorzio.

La presente convenzione esclude che il rapporto fra il CF&L, compresi gli enti soci e soci dei
soci assegnatari della materiale esecuzione del contratto formativo da una parte, ed 1 consulenti
del lavoro dall’altra, comporti transazioni economiche di alcun tipo. Fatti ovviamente salvi
rapporti e collaborazioni non considerate dalla presente convenzione.

Al fine di consentire a CF&L di_rispondere in modo piu adeguato alle specifiche esigenze e
peculiarita dei territori, si richiede a ANCL una collaborazione nell’individuazione di referenti
territoriali e la possibilitd di accedere ad un elenco degli iscritti ANCL per le singole Unita
Provinciali.

4., OBBLIGHI DELLE PARTI

Il CF&L si impegna a vigilare sulle strutture operative a cui assegna 1’incarico di eseguire il
contratto formativo, affinché siano correttamente rispettate le norme di Legge e quanto previsto
dalla presente convenzione.

L’ANCL si impegna a promuovere verso i propri associati le seguenti buone norme di
comportamento:

1. fornire i dati richiesti sulla base dei quali verranno elaborati i PFI da CF&L vg é :Z ‘
non apportare modifiche, non concordate, al PFI elaborato ¢ fornito da CF&L /

3. individuare personale qualificato per docenze specifiche in singole unita formative qualora
presenti nella progettazione SRQ.

Consorzio Formazione&Lavore - Largo Mofina 9/b - 40138 Bologna Jdt s
tel.051 2100411 - fax 051 210041C
e-mail: consorzio@apprendistato.org  sito web. www.apprendistato.org
Codice Fiscale e P lva 02126311204
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Per adempiere a detti Servizi:

e CF&L elabora e redige il PFI sulla base dei dati forniti dall’associato ANCL, tramite
linserimento/trasferimento dati nel sistema Informativo accessibile dal sito
www.apprendistato.org), I’erogazione del servizio sara pertanto fornita in via telematica

e CF&L si impegna a fornire il codice identificativo utente e la Password di accesso al
Sistema informativo per usufruire del Servizio

e CF&L si impegna a restituire il PFI entro il primo giorno lavorativo successivo al
ricevimento dei dati da parte del committente

e Il servizio sara attivo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 17.30 escluse le
festivita,

o CF&L si impegna a redigere, sulla base dei dati forniti, i PFI nel rispetto della normativa
vigente ed in coerenza con il SRQ;

o CF&L si impegna a segnalare all’associato ANCL in via telematica I’avvenuta redazione
del PFI: si sottolinea che sara a carico dell’associato ANCL la riproduzione stampa e la
fornitura all’impresa del PFI;

¢ CF&L assicura il corretto trattamento dei dati forniti nel rispetto della Legge sulla
Privacy n. 196/04 e regolamentazioni successive

o CF&L si impegna a collaborare nella realizzazione di convegni/seminari/eventi formativi
organizzati da ANCL favorendo anche economicamente la partecipazione dei consulenti
aderenti alla presente convenzione.

»

Le Parti si impegnano a mantenere ’accordo a livello regionale come strutturato nella
presente scrittura.

La presente convenzione avra durata annuale dal 27/10/08 al 27/10/09 e si rinnovera per un
anno in assenza di disdetta.

Le Parti esprimono la propria disponibilita ad incontrarsi per valutare 1’applicazione della
presente convenzione e concordare eventuali iniziative da intraprendere con I’intento di
collaborare al miglioramento complessivo della formazione degli apprendisti e della qualita
dei servizi erogati dal CF&L.

La presente convenzione potrd essere rivista nel caso intervengano modifiche normative
nazionali o regionali che incidano sui contenuti inerenti e comportino di conseguenza
I’esigenza di rivederne i termini.

11 CF&L, nel caso in cui, con delibera dei propri organi, dovesse modificare le condizioni

contrattuali proposte alle imprese, si impegna a darne tempestiva comunicazione all’ANglL

ed ai consulenti del lavoro aderenti. ({L
ente

Le controversie che potessero sorgere fra le Parti in epigrafe, in dipendenza ella pres
convenzione, saranno rimesse, con rinuncia espressa al ricorso alla magistratura ordinaria, al
giudizio di un Collegio di arbitri amichevoli compositori, nominati uno da ciascuna delle

Consorzio Formazione&Lavoro - Largo Molina 9/b - 40138 Bologna 4di b
te].051 2100411 - fax 051 2100410
e-mail: consorzio@apprendistato.org  sito web: www.apprendistato.org
Codice Fiscale e P lva 02126311204
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Parti ed il Presidente di comune accordo o, in difetto, dal Presidente del Tribunale di
Bologna, i quali decideranno senza vincolo di forma.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, in conseguenza della natura dell’attivita, &
possibile che taluni particolari aspetti legati all’esecuzione della stessa non siano
espressamente regolati dalle presenti norme convenzionali e si impegnano, ove possibile, a
trovare soluzioni in appositi incontri.

Bologna, 27/10/2008
Formazione&Lavoro ANCL Emilia Romagna
11 Presidente Il Delegato
&v\ g CL [ (A . u} JIEA
(Maurizio Bertarini) (G ppa iuse \fpey
Consarzio Formazione&lavoro - Largo Molina 9/b - 40138 Bologna Edis

tel.051 2100411 - fax 051 2100410
e-mail: consorzio@apprendistato.org  sito web: www.apprendistato.org
Codice Fiscale e P.lva 02126311204




