Da: info@unoformat.it [mailto:info@unoformat.it] 
Inviato: giovedì 8 gennaio 2009 11.33
A: sergio.zaghini@ceacstudio.com
Oggetto: Master: La risoluzione del rapporto di lavoro

· A.N.C.L. Unione Provinciale di Forlì - Cesena

· A.N.C.L. Unione Provinciale di Ravenna

· A.N.C.L. Unione Provinciale di Rimini

Con la collaborazione di:

· A.N.C.L. Regione Emilia Romagna

· Unoformat Srl

La risoluzione del rapporto di lavoro

PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA NEL SITO WWW.UNOFORMAT.IT DESTINATARI: Il corso è rivolto ai Consulenti del Lavoro CREDITI FORMATIVI: L'evento è valido ai fini degli obblighi formativi dei Consulenti del Lavoro (24 crediti formativi)

Faenza, martedì 27/01/2009

ClassHotel Faenza - Sala Convegni

via San Silvestro, 171 - Faenza (RA) 

Tel: 054646662

PER MOTIVI ORGANIZZATIVI SI PREGA EFFETTUARE ISCRIZIONE E PAGAMENTO NON OLTRE IL 22/01/2009. Si prega di anticipare la contabile via fax al n: 0434 506534

Programma dell'Evento

27/01/2009

09:00

I PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI:

- Il procedimento disciplinare: principi generali e norme di riferimento - Rilevanza della regolamentazione aziendale - Come gestire la procedura e redigere una lettera di contestazione disciplinare - La sospensione cautelare - Le difese del lavoratore: termini e contenuti - Il comminamento della sanzione disciplinare: equità, proporzionalità, gradualità - Rinnovazione del procedimento disciplinare - L'impugnazione delle sanzioni disciplinari

LICENZIARE UN LAVORATORE

- Presupposti del licenziamento - Preavviso: diritti ed obblighi delle parti, indennità sostitutiva - Tutela reale e tutela obbligatoria - Licenziamento per giusta causa: tipizzazione e formulazione come redigere la lettera di licenziamento per giusta causa - Licenziamento per giustificato motivo soggettivo: tipizzazione e formulazione come redigere la lettera di licenziamento per GMS - Licenziamento per motivi oggettivi:analisi di alcune tipologie

...

come redigere la lettera di licenziamento per soppressione del posto di lavoro, perdita del contratto di appalto, sopravvenuta inidoneità fisica del lavoratore, ecc. obbligo di repechàge - Licenziamenti collettivi: criteri e procedure - Il licenziamento di particolari categorie di lavoratori: lavoro a termine, disabile, apprendista, - Casi di libera recidibilità - Cause di illegittimità del licenziamento Relatore: D.ssa PATRIZIA TULLINI - Professore ordinario della Facoltà di Giurisprudenza di Bologna

Relatore: Dott. CAROTTI STEFANO
Consulente del Lavoro

17/02/2009

09:00

LE CONCILIAZIONI STRAGIUDIZIALI COME MEZZI DI PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO DEL LAVORO

In sede amministrativa: - obbligatorietà del tentativo di conciliazione: le novità normative - forma dell'istanza e suoi effetti - termini e modalità - verbale di chiusura In sede sindacale: - la procedura - requisiti di validità - termini e modalità - effetti dell'accordo raggiunto - il principio di alternatività ed equiparazione rispetto la procedura amministrativa

17/02/2009

...

In forma privata: rinunce e transazioni - la disciplina dell'art 2113 C.C. - invalidità - negozi impugnabili e quietanze a saldo - impugnazioni - la certificazione degli atti di rinunzia e di transazione - transazioni collettive - somme erogate in sede di transazione: imponibilità previdenziale e fiscale Deferimento a terzi: arbitrato - arbitrato rituale, irrituale e di legge - nullità della clausola compromissoria - la formazione della sentenza arbitrale (lodo) - impugnazione del lodo - le previsioni dei contratti collettivi ESERCITAZIONE

Relatore: Dott. CAROTTI STEFANO
Consulente del Lavoro

26/02/2009

09:00

IL PROCESSO DEL LAVORO

- L'impugnazione del licenziamento - Ambito di applicazione del rito del lavoro - Giudice competente - Instaurazione, svolgimento e chiusura del processo di primo grado - Effetti della tutela reale, tutela obbligatoria e indennità risarcitorie - Le conciliazioni giudiziali come opportunità di risoluzione delle controversie in corso di causa: il processo verbale di conciliazione l'oggetto e gli effetti della transazione - Impugnazione della sentenza, giudizio di appello e di cassazione. Relatore: Avv. ROBERTO RIVERSO - Giudice del Lavoro in Ravenna

Relatore: Dott. CAROTTI STEFANO
Consulente del Lavoro

26/02/2009

DIBATTITO A CONCLUSIONE DEL MASTER SUGLI ARGOMENTI TRATTATI

Valido ai fini della formazione continua obbligatoria per 

· gli iscritti all'Albo dei Consulenti del Lavoro

Note: 
I modulo: 27 Gennaio 2009 - Ore 09.00-13.00 / 14.00-18.00 II modulo: 17 Febbraio 2009 - Ore 09.00-13.00 / 14.00-18.00 III modulo: 26 Febbraio 2009 - Ore 09.00-13.00 / 14.00-18.00 

Quota di partecipazione: 

	Tipologia di partecipazione
	Partecipante
	Collaboratore

	Non associati
	960,00 €
	960,00 €

	Associato CGN con almeno un servizio attivo
	480,00 €
	480,00 €

	Iscritto ANCL
	480,00 €
	480,00 €

	I prezzi si intendono IVA inclusa 


Diritti di segreteria: 0,00 € 

Dettagli di pagamento: 

	Bonifico bancario

	Intestato a:
	Unoformat Srl

	Banca:
	Banca Popolare Friuladria

	Agenzia:
	Agenzia di Portogruaro

	IBAN:
	IT26V0533636240000030044039


Per maggiori informazioni: 
Unoformat - Emilia Romagna: Enrico Verità Tel: 0331/021117 e-mail enrico.verità@unoformat.it

Con il sostegno di:
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