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Rimini, 24 novembre 2008
Oggetto:
Libro Unico art.39, D.L. 25 giugno 2008 convertito in legge 6 agosto 2008 n.113;



D.M. 9 luglio 2008 (G.U. n192 del 18/08/2008);



Circolare del Ministero del Lavoro 21 agosto 2008 n.20
Gent.mi Colleghi,

in seguito ad incontri da noi promossi in merito ai nuovi adempimenti che ci competeranno con l’entrata in vigore del Libro Unico, abbiamo concordato (al fine di ottemperare in modo univoco a tali adempimenti) con la Direzione Provinciale del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL la modulistica da adottare per la “Delega al Consulente del Lavoro per la tenuta del libro unico del lavoro”, nonché per la “Comunicazione obbligatoria della delega per la tenuta del libro unico del lavoro” da inoltrare (quest’ultima) alla DPL entro il 31 dicembre 2008.
Abbiamo inoltre convenuto che ogni iscritto al nostro Albo Provinciale dovrà fornire alla DPL (in formato elettronico Excel, su supporto magnetico, o tramite Email all’indirizzo di posta elettronica: dpl-rimini@lavoro.gov.it) un elenco delle aziende assistite allo scopo di agevolare, nel reciproco interesse, un più proficuo rapporto di collaborazione.
La modulistica in argomento è stata collocata sul Sito Internet (www.consulentilavoro.rn.it) – in Primo Piano –. Pertanto, ognuno di Voi potrà averla a propria disposizione attraverso tale strumento.

Il file (in formato elettronico Excel) innanzi menzionato è stato anch’esso collocato sul Sito. Richiamiamo la Vostra attenzione sul fatto che è assolutamente necessario, in funzione di quanto è stato concordato e testato, attenersi in maniera scrupolosa al tracciato che Vi viene fornito (descrizione e sequenza dei campi). Diversamente, la DPL non sarà in grado di recepire i dati (riferiti all’elenco delle aziende assistite) che verranno trasmessi.           
Restiamo a Vostra disposizione per eventuali altre notizie o chiarimenti che dovessero necessitare.
P. Il Consiglio dell’Ordine





P. Il Consiglio U.P. Ancl 
          Il presidente






          Il Presidente
      Carlo Dall’Ara






        Sergio Zaghini
N.B.

Il Libro unico può essere tenuto dal datore di lavoro titolare del rapporto di lavoro e dai seguenti ulteriori soggetti legittimati dalla legge:

Consulenti del Lavoro, Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Avvocati (art.1 comma 1, della legge n.12/79).
Sono esclusi i centri elaborazioni dati (art.1, comma 5, della legge n.12/79) anche se costituti da Consulenti del Lavoro o da altri soggetti di cui alla legge n.12/79.

Pertanto, per quanto appena rammentato, è quanto mai opportuno controllare il soggetto che è stato autorizzato dall’Inail alla stampa laser (dei fogli presenza, prospetti retributivi e relativi riepilogativi) e alla numerazione progressiva.    

Siamo a conoscenza che qualche Collega ha chiesto detta autorizzazione a nome del CED  funzionale al proprio Studio. Nel caso ricorra tale fattispecie, il CdL interessato dovrà provvedere, per i motivi innanzi evidenziati, a richiedere a proprio nome una nuova autorizzazione.   
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