Convenzione Nazionale tra

A.N.C.L. Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro, in persona del Segretario Generale
Nazionale Pro Tempore Dr. Roberto De Lorenzis e WOLTERS KLUWER ITALIA-INDICITALIA, in
persona del Dr. Alberto Parma, Responsabile Area editoria Lavoro Indicitalia e Ipsoa.

Oggetto della Convenzione riservata agli iscritti all’A.N.C.L. :

1)

2)

Abbonamento annuale al Sistema Lavoro Indicitalia a € 950 ( Novecentocinquanta)
(sconto 37% sul listino). Il Pacchetto comprende la banca dati TuttoLavoro e ’innovativo
servizio on line Quotidiano Lavoro.

Abbonamento annuale al Sistema Lavoro Indicitalia Premium a € 1.300 ( Milletrecento
)(sconto 50% sul listino). Il pacchetto comprende la banca dati TuttoLavoro, ’innovativo
servizio on line Quotidiano Lavoro, i prodotti Costo del Lavoro e Ve.La (Vertenze Lavoro).

Entrambi i pacchetti sono disponibili nella versione “ORO”. In questo caso, la banca dati
TuttoLavoro é sostituita dalla banca dati TuttoLavoro ORO, con un incremento di € 300

all’anno sul prezzo dell’offerta indicato per ciascun pacchetto.

3)

4)

6)

7)

8)

9)

In aggiunta ai pacchetti sopra evidenziati, WKI si impegna a praticare il 25% di sconto sul
prezzo di listino di abbonamento annuale ai seguenti prodotti pubblicati con i brand
Indicitalia e Ipsoa:

Rivista mensile Guida alle Paghe

Rivista settimanale Diritto & Pratica del Lavoro

Rivista mensile ISL - Igiene e sicurezza del lavoro

Servizio on line Esperto Lavoro

Banca dati on line Check up amministrazione del personale
Banca dati ITER - formule e modelli

Banca dati TuttoSicurezza & Ambiente

La convenzione € valida per tutte le nuove vendite dei prodotti e servizi sopra elencati.
Lo sconto non € applicabile su abbonamenti gia attivi

Le offerte sono riservate esclusivamente agli iscritti, previa esibizione dell’ iscrizione
ANCL.

La Convenzione, in esclusiva per il settore editoriale, dovra essere pubblicata sul sito
ANCL, sulla rivista “1081” e veicolata presso tutti gli iscritti con una apposita circolare.
WKI si impegha a realizzare inserti pubblicitari sulla Vostra rivista istituzionale “1081”,
sul sito ANCL e sulla newsletter inviata agli iscritti, in numero e periodicita da
concordare.

WKI si impegha a realizzare una tessera di riconoscimento personalizzata per tutti gli
iscritti ANCL. La tessera riportera i loghi ANCL e INDICITALIA in qualita di sponsor. A tal
fine, ANCL fornira i nominativi degli attuali iscritti a WKI per i necessari adempimenti. Le
spese sostenute da WKI per la realizzazione delle tessere di iscrizione si prendera carico
completamente di tali spese.

WKI propone una intensificazione della gia fattiva e costante collaborazione con il Vostro
Centro Studi e/o con Consulenti del Lavoro esperti da Voi segnalati, per U’analisi di
migliorie e implementazioni sui prodotti Indicitalia, specificatamente per la Banca Dati
Tuttolavoro Oro ed il software paghe “Giotto”, individuando congiuntamente specifici
criteri di valutazione.

Certificazione “Bollino ANCL” su prodotti di cui sopra e su altri nuovi prodotti da
realizzare, ove se ne valuti congiuntamente ’opportunita.



Nel solco della ormai consolidata tradizione di autorevolezza e qualita, Indicitalia mette a
disposizione di questa prestigiosa collaborazione le sue migliori risorse redazionali e tecniche,
allo scopo di garantire le soluzioni editoriali e software piu adeguate ai bisogni informativi dei
Consulenti del Lavoro iscritti all’Associazione.

Per dare continuita e sostanza a questo importante progetto, la durata della Convenzione e da
intendersi con durata minima fino al 31 Dicembre 2010, con successivo rinnovo annuale
automatico, salvo disdetta da una delle due parti, da comunicarsi con un preavviso di sei mesi
rispetto alla data di scadenza.

Redatto a Roma il 14 Giugno 2007

Segretario Generale Nazionale Responsabile Area Editoria Lavoro
ANCL Pro Tempore
Roberto De Lorenzis Indicitalia - Ipsoa



Riferimento Agente

MATTEO ZUDDAS

Agente indicitalia

Rimini, Forli, Cesena, Ravenna e provincia

Tel 0541 378935
Cell 333 308.7130

matteo.zuddas@alice.it



mailto:matteo.zuddas@alice.it


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


