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Ai Consulenti del Lavoro








della Provincia di Rimini








Loro indirizzi
Oggetto : Contratti di apprendistato nelle aziende stagionali del settore Turismo 

    (CCNL rinnovato il 27 luglio 2007)
In seguito a numerose richieste di chiarimento pervenuteci dai Colleghi circa la possibilità di poter instaurare rapporti di apprendistato nelle aziende a carattere  stagionale che operano nel settore del Turismo, ci è parso necessario fare il punto sull’argomento e portare la questione a conoscenza di tutti gli iscritti.
1) Contratto di apprendistato per l’espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione ( art.47 – lettera a) D.Lgs. 276/2003 ).     
Parere del Ministero: La risposta riguardo questo tipo di contratto ( interessa l’impiego di minori di età compresa tra i 16 e i 18 anni ) ci era stata fornita, tempo addietro, in riscontro ad un nostro interpello, dal Ministero del Lavoro ( risposta del 2 maggio 2006 – Prot. N. 25/1/0003769 ): “ Si rappresenta, tuttavia, che il contratto di apprendistato nell’ambito delle attività stagionali può ritenersi a tutt’oggi utilizzabile nei casi in cui la disposizione transitoria ex art. 47 D.Lgs. 276/2003 consenta di continuare ad applicare la previgente normativa. In passato, infatti, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con note del 10/01/2002 e 20/03/2002, ha opportunamente confermato, sulla base dell’art.8 L. n 25/1955 nonché dallart.21, comma 4, L. n. 56/1987, la possibilità di accedere a contratti di apprendistato da parte delle imprese che svolgono attività stagionali, facendone conseguire il riproporzionamento dei contenuti formativi in relazione alla durata dei relativi contratti”. .  
Formazione – Opinione della Regione: La Regione Emilia Romagna a proposito interpellata, in data 4 maggio 2007, tramite Email, fornì la seguente risposta: “Relativamente agli apprendisti minorenni non è presente proposta formale e pertanto non sono per ora tenuti a frequentare la formazione”.
Conclusioni:La tipologia in esame non è stata ancora regolamentata, pertanto continua  ad applicarsi la previgente normativa in materia. E perciò, è tuttora utilizzabile nelle attività a carattere stagionale (non solo del turismo, ma di qualunque altro settore).
Dello stesso avviso si erano espressi i Direttori della Direzione Provinciale del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL nel corso dell’incontro da noi promosso e che ebbe luogo in  data 8 maggio 2007.

N.B. L’età minima per l’accesso al lavoro dal 01/09/2007 è stata elevata a 16 anni.
2) Apprendistato professionalizzante ( Art. 47 – lettera b) del D.Lgs. 276/2003 ).

In regime di 276/03 non è assolutamente possibile instaurare rapporti di apprendistato stagionale (non è possibile in quelle attività dove il C.C.N.L. ha regolamentato l’apprendistato professionalizzante - Circolare n.30 del 15/07/2005 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ;  ).

Nel settore del Turismo con l’ultimo rinnovo contrattuale (avvenuto il 27 luglio 2007) è stato regolamentato anche l’apprendistato professionalizzante. E’stato inoltre previsto che esso possa svolgersi in cicli stagionali. Nonostante tale previsione, c’è da osservare che la definizione della disciplina dell’apprendistato in cicli stagionali è stata demandata a livello territoriale (contrattazione integrativa), che al momento manca. C’è altresì da sottolineare che quand’anche si attui la contrattazione integrativa, bisogna comunque rimuovere il contenuto della circolare a cui si è fatto accenno. Quindi, per ora, tale tipologia contrattuale non è affatto praticabile.  
In regime di 196/97 ( riguarda l’impiego di giovani maggiorenni )  ove il C.C.N.L. non abbia regolamentato l’apprendistato professionalizzante, è ancora possibile assumere apprendisti stagionali.

Formazione: La Regione, ancora tramite l’Email del del 4 maggio 2007., fece sapere che: “per tale tipologia essendo presente la proposta formativa formale (catalogo elettronico) l’apprendista deve effettuare la formazione obbligatoria riparametrata nelle ore rispetto alla durata del proprio contratto”.         

Pertanto, nella fattispecie le aziende interessate si devono immediatamente attivare per predisporre il “piano formativo individuale” e per conferire ufficialmente incarico ad uno degli enti di formazione accreditati dalla Regione.

Sempre nel corso dell’innanzi detto incontro, i Direttori della Direzione Provinciale del Lavoro, dell’INPS e dell’INAIL, in merito, avevano convenuto che l’obbligo formativo è da considerarsi assolto qualora le aziende si attivino in tal senso.
Di tanto ci è apparso doveroso informarVi. Con l’occasione








Cordiali saluti
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