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AI CONSULENTI IN INDIRIZZO

Gli accordi per il rinnovo del biennio economico dei CCNL Federmeccanica e Assistal
firmato il 19 gennaio 2006, Unionmeccanica Confapi firmato il 24 gennaio 2006 e
Cooperative Metalmeccaniche firmato il 31 gennaio 2006 prevedono un ELEMENTO
PEREQUATIVO di 130 euro.

In base a quanto concordato e sottoscritto, il riconoscimento dell” “elemento
perequativo” spetta ai lavoratori dipendenti da aziende che non applichino accordi collettivi
di secondo livello con contenuto economico e che non abbiano ricevuto nell’anno 2006
erogazioni retributive aggiuntive rispetto a quanto previsto dal CCNL.

Per “contrattazione di secondo livello con contenuto economico” infatti va intesa
quella relativa ad istituti retributivi (maggiorazioni, premi di risultato, mensilita aggiuntive,
premi di produzione, superminimi collettivi ecc.)

Di conseguenza 'ELEMENTO PEREQUATIVO deve essere corrisposto:

e interamente qualora nel corso del 2006 non sia stato pagato alcun trattamento
retributivo aggiuntivo a quelli definiti dal CCNL

e fino a concorrenza dei 130 euro qualora nel corso del 2006 siano stati riconosciuti
trattamenti aggiuntivi a quelli previsti dal CCNL di valore complessivo inferiore a 130
euro.

Vi segnaliamo altresi che detto “elemento perequativo” spetta anche ai lavoratori
con contratto a termine o con rapporti di somministrazione a tempo determinato, laddove
questi lavoratori siano in forza al 1° giugno 2007 e abbiano prestato attivita lavorativa nel
corso del 2006, nel rispetto, ovviamente, dei mesi di effettivo servizio. A tal fine, lo
ricordiamo, la frazione di mese superiore a 15 giorni va considerata mese intero.

Roma, 19 giugno 2007
Le segreterie nazionali Fim Fiom Uilm



Rimini, 30 maggio 2007

ALLE AZIENDE
E AI CONSULENTI DEL LAVORO
IN INDIRIZZO

Oggetto: contributi sindacali

In applicazione di quanto previsto dall'art. 6, Sezione Seconda, Disciplina Generale
"Diritti sindacali" del vigente CCNL Industria Metalmeccanica Privata (Federmeccanica),
comunichiamo gli importi mensili a_partire dal 01/05/2007 per contributi sindacali da
trattenere sulle retribuzioni dei lavoratori che hanno sottoscritto delega a favore di FIOM
— CGIL di Rimini:

1° livello Euro 10,49
20 « “ 11,43
3o ¢ « 12,49
40 « “ 12,98
5¢ ¢ « 13,83
5°S ¢ « 14,70
6° ¢ « 15,77
7° ¢ « 17,07

N.B.- Precisiamo inoltre che la trattenuta deve essere effettuata su 13 mensilita.

A disposizione per eventuali chiarimenti, con I'occasione porgiamo distinti saluti.

p. FIOM - CGIL
(Gabrielli Massimiliano)



Oggetto: contributi sindacali

Rimini, 30 maggio 2007

ALLE AZIENDE
METALMECCANICHE INDUSTRIALI
ADERENTI ALLA CONFAPI

Al CONSULENTI DEL LAVORO
IN INDIRIZZO

In applicazione di quanto previsto dall'art. 36, Disciplina Generale del vigente
CCNL Industria Metalmeccanica CONFAPI, comunichiamo gli importi mensili a_partire
dal 01/05/2007 per contributi sindacali da trattenere sulle retribuzioni dei lavoratori che
hanno sottoscritto delega a favore di FIOM — CGIL di Rimini:
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euro
ceuro
euro
ceuro
euro
ceuro
euro
ceuro
euro

10,49
11,43
12,49
12,98
13,83
14,70
15,77
17,07
18,69

N.B.- Precisiamo inoltre che la trattenuta deve essere effettuata su 13 mensilita.

A disposizione per eventuali chiarimenti, con I'occasione porgiamo distinti saluti.

p. FIOM - CGIL
(Gabrielli Massimiliano)



