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Giovedi 22 Marzo 2007

...La grandezza nella vita sta nella grandezza del

Sogno in cui si e deciso di credere ...
M.L.King

[1° SEMINARIO

Profit, non Profit,
Imprese e Istituzioni Pubbliche
a confronto

Prosegue il ciclo di Seminari per un confronto fra il mondo
delle imprese, della cooperazione sociale e dei servizi
sociali. Gli argomenti trattati nel primo  seminario,
prendendo spunto dalla Legge Regionale n. 17/2005
Art. 22 “ Programma di inserimento lavorativo in
Cooperative Sociali”, hanno affrontato i seguenti temi:
“Dalla legge 68/99 a nuove ipotesi di innovazione”;
Cooperative Sociali, Formazione,Scuola: un’occasione
di confronto.

[111° seminario discutera di idee e di pratiche di impresa
che possono incidere culturalmente, ma anche
economicamente: idee, proposte, storie, realizzate anche
in territori diversi che possono essere fonte di ispirazione
e che possono mettere in moto processi imprenditoriali
e sociali innovativi.

[ 11I° seminario, previsto per Ottobre/Novembre 2007,
concludera il ciclo presentando i risultati di una ricerca,
condotta nel nostro territorio, dalla Fondazione En.A.I.P,
in collaborazione con il Centro studi “Politiche del lavoro
e societa locale” Provincia di Rimini.

PROGRAMMA
Ore 09,00/13,00

Saluto del Presidente della Provincia di Rimini
- Ferdinando Fabbri

Introduce e presiede
- Maurizio M. Taormina
Vice Presidente della Provincia di Rimini

Partecipano ed intervengono:
- Alma Bertozzi
Coordinatrice Servizi Sociali ASL Rimini
Titolo: La Cooperazione come Iluogo di inclusione

- Graziano Urhinati
Segreteria CGIL - Rimini
Titolo: Disabilita e valore del lavoro

- Marcella Bondoni
Assessore della Provincia di Rimini ai Servizi Sociali
Titolo: “Le iniziative dei Servizi Sociali
per I’inserimento lavorativo dei disabili”

- Luca Piscaglia
Presidente Regionale A.N.C.L. - SU. Emilia Romagna
Titolo: La norma vista dalle imprese:
opportunita o difficolta applicativa?

- Massimo Caroli
Confcooperative Ravenna/ Consorzio AGAPE
Titolo: Il Consorzio Unitario per uno sviluppo delle cooperative
di inserimento Lavorativo

Testimonianze

- Giancarlo Defranceschi
Cooperativa “ll Posto delle fragole” Trieste

- Marco Cau
Associazione Le Mat - Albergo - Via dei matti n. 0

Ore 11,00 - PAUSA CAFFE’

TAVOLA ROTONDA
ORE 11,15

Nell' “anno europeo delle pari opportunita per tutti”’, confronto
fra testimoni portatori di esperienze e competenze
diversificate, fra operatori culturali, che si impegnano per
il superamento di tutte le barriere culturali

Introduce e conduce )
- Maurizio M. Taormina
Vice Presidente della Provincia di Rimini

Partecipano ed intervengono:

- Leonina Grossi.
Consigliera delegata alle Pari Opportunita
Provincia di Rimini

- Nazzareno Gabrielli
Eticredito . Banca Etica Adriatica

- Paolo Terenzi
Ditta “Cereria Flli Terenzi”

- Carlo Costa
Direttore Amministrativo e delle risorse umane
Rimini Fiera S.p.A

- Carlo Urbinati
Presidente New Horizon Soc. Goop Sociale

- Lucio Battistini
Testimonianza di un percorso di assunzione
presso un’Azienda privata - MAAR Sfera Spa

- Alessandro Lana
Testimonianza di un percorso di assunzione
presso una Cooperativa Sociale - Nel Blu Coop Soc.
Ricreativa e Culturale

Conclude i lavori

<'Massimo Pironi . .
Presidente della Commissione Regional
Culturd, Scuola, Formazione, Lavoro,

- Lettura di un brano a cur,

Ore 13,00 - BUFFET
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