
 
I.N.P.S.  Sede Provinciale di Rimini              Rimini, 9 febbraio 2006 

 
Legge 335/95, art. 26 comma 2 - Versamento contributo alla gestione separata - da gennaio 2005 

Art. 59, comma 16, legge 27/12/1997, n. 449 (Circ. 16/2001, circ. 104/2001, 10/2202 ,26/2002, 21/2003, 133/2003, 27/2004, 8/2005,30/2005) 
 

SOGGETTI INTERESSATI (1) CHI VERSA QUANTO SI VERSA QUANDO SI 
VERSA 

Il committente per tutti i collaboratori, 
utilizzando il Mod. F24 (Cod. = C10; 
matr. INPS = CAP + nome città di 
residenza del committente in chiaro e 
mese di corresponsione nella casella 
“da..) 

Il 10% (IVS) dei compensi percepiti, per i soggetti che 
contemporaneamente svolgono attività di lavoro dipendente o autonoma 
(compresi gli autorizzati ai versamenti volontari o i soggetti che 
beneficiano di contribuzione figurativa: DS, CIG, malattia, ecc.) ed i 
pensionati titolari di pensione indiretta. (2)(4) 
 

Il committente per tutti i collaboratori, 
utilizzando il Mod. F24 (Cod. = C10; 
matr. INPS = CAP + nome città di 
residenza del committente in chiaro e 
mese di corresponsione nella casella 
“da..) 

 
 
Il 15% (15% IVS per i pensionati titolari di pensione diretta (2) (4)(5)  
 
 

 Titolari di rapporti di collaborazione coordinata 
e continuativa (co.co.co. e co.co.pro.) la cui 
attività ha contenuto artistico o professionale e 
viene svolta a favore di un soggetto committente, 
senza vincolo di subordinazione, con retribuzione 
periodica stabilita(art 50, c.1,lett c/bis del TUIR);  

 Amministratori, sindaci o revisori di società, 
associazioni o altri enti; 

 Collaboratori di giornali, riviste, periodici, ecc. 
(esclusi i compensi per i diritti d'autore); 

 Venditori porta a porta; 
 Titolari di borse di studio per dottorati di ricerca 

(dal 01/01/1999) (Legge n. 315 del 03/08/1998). 
 Titolari di borse di studio integrative, in 

sostegno della mobilità internazionale degli 
studenti e per attività di tutorato o didattico-
integrative, propedeutiche e di recupero (dal 
1.1.2003; circ. n. 133/2003) 

 Lavoratori autonomi occasionali che superano  
€ 5000 di reddito 

 Forfetari  (7) 
 

Il committente per tutti i collaboratori, 
utilizzando il Mod. F24 (Cod. = CXX; 
matr. INPS = CAP + nome città di 
residenza del committente in chiaro e 
mese di corresponsione nella casella 
“da..) 

 
 
Il 18,20% (17,70% IVS (6)+ 0,5% mat., CUAF e degenza ospedaliera) 
per tutti gli   altri   (2) (4) (5) (8) 
 

 
 
 
 
 
Entro il 16 del 
mese successivo 
a quello di 
erogazione del 
compenso 
utilizzando il 
mod. F24 
(Riscossione 
Unificata INPS - 
Fisco - Regioni 

 
Il p
M

rofessionista stesso utilizzando il 
od. F24 (codice P10 o P10R se 

pagato a rate; DPPI interessi per 
pagamento rateizzato); 

Il 10% (IVS) del reddito imponibile ai fini IRPEF derivante dalla 
professione e denunciato nell’apposito quadro del modello UNICO. Vale 
per i soggetti che contemporaneamente svolgono attività di lavoro 
dipendente o autonoma (compresi gli autorizzati ai versamenti volontari 
o i soggetti che beneficiano di contribuzione figurativa: DS, CIG, 
malattia, ecc.) ed i pensionati titolari di pensione indiretta.  (3) 

Il professionista stesso utilizzando il 
Mod. F24 (codice P10 o P10R se 
pagato a rate; DPPI interessi per 
pagamento rateizzato); 

 
Il 15% (15% IVS) (3) (5) per i pensionati titolari di pensione diretta  
  
 

 Professionisti sprovvisti di cassa previdenziale; 
 Professionisti con cassa previdenziale 

limitatamente ai redditi non soggetti a 
contribuzione dalla cassa medesima 

 
 

Il professionista stesso utilizzando il 
Mod. F24 (codice PXX o PXXR se 
pagato a rate; DPPI interessi per 
pagamento rateizzato); 

Il 18,20% (17,70% IVS (6) + 0,5% mat., CUAF e degenza ospedaliera) 
(3) (5)   per tutti gli altri  (8)                                                                        
                                                                                                                     

 
Acconti e saldo 
alle stesse 
scadenze 
previste per il 
pagamento 
dell'IRPEF; 
possibilità di 
differimento 
come per IRPEF 
aggiungendo col 
codice DPPI lo 
0,50% a titolo di 
interesse 



I’associante per tutti gli associati, 
utilizzando il Mod. F24 (Cod. = C10; 
matr. INPS = CAP + nome città di 
residenza dell’associante e mese di 
corresponsione nella casella “da..)  
 

Il 17,70% (IVS) dei compensi percepiti, per i soggetti che 
contemporaneamente svolgono attività di lavoro dipendente o autonoma 
(compresi gli autorizzati ai versamenti volontari o i soggetti che 
beneficiano di contribuzione figurativa: DS, CIG, malattia, ecc.) ed i 
pensionati (6) (8) (9) 
 

• Associati in partecipazione (circ. 30/2005) 
 

I’associante per tutti gli associati, 
utilizzando il Mod. F24 (Cod. = CXX; 
matr. INPS = CAP + nome città di 
residenza dell’associante e mese di 
corresponsione nella casella “da..) 

 
Il 18,20% (17,70% IVS  + 0,5% mat., CUAF e degenza ospedaliera)  
per tutti gli altri  (6) (8) (9) 
 

 Entro il 16 del 
mese successivo 
a quello di 
erogazione del 
compenso utiliz-
zando il mod. 
F24 (Riscossione 
Unificata INPS - 
Fisco - Regioni 

  
INFORMAZIONI UTILI 
 

 Per il 2006 il contributo annuo non può superare il 10% ( o il 15% o il 17,70% o il 18,20% ) del massimale contributivo di  € 85.478,00. 
 La contribuzione è obbligatoria anche  per i soggetti con più di 65 anni che iscrivono adesso alla gestione; i soggetti iscritti nel primo quinquennio a 

questa gestione e che, avendo più di 65 anni, avevano optato per il non versamento dei contributi, mantengono questa facoltà (Circ. 104/2001). 
 Dall'anno 2005 i contributi vengono accreditati mediante apposita denuncia mensile EMENS (circ.152 del 22/11/2004) per ciascun lavoratore, da 

inviare telematicamente entro la fine del mese successivo all’erogazione del compenso. Non è più ammessa la presentazione di denunce cartacee o 
su supporto magnetico, che sono sostituite dalla “compilazione on line” delle denunce stesse sul nostro sito www.inps.it. Per entrambe le forme di 
trasmissione dei dati occorre un PIN che viene rilasciato dalla nostra sede  

 I contributi versati a questa gestione sono utili per la liquidazione delle seguenti prestazioni: pensioni di vecchiaia, pensione di inabilità o assegno di 
invalidità, pensione ai superstiti. Chi è tenuto a versare l'aliquota del 18,20% (19,20%) ha diritto  anche alla tutela per maternità, agli assegni per il nucleo 
familiare (V. circ. n. 47/1999)  e degenza ospedaliera (dal 2000). (disposizioni nella circ. n. 147/2001). 

 La domanda di iscrizione va presentata dal collaboratore o dal professionista entro 30 GIORNI dalla data di inizio attività via INTERNET. 
 E' prevista, la possibilità di riscattare, con oneri a carico dell'interessato, fino a 5 annualità di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, 

risultanti da atti aventi data certa per lavori svolti prima dell'entrata in vigore della legge 335/95. 
 Per avere diritto all’accredito dell’anno intero di contributi occorre aver versato su un imponibile di almeno € 13.345,00 - Circ. n. 11/2006. 

 
 

NOTE: 
(1) Sono esclusi i titolari di redditi occasionali (quadro L mod. UNICO) e i venditori porta a porta che non superano € 5.000,00 di reddito e i promotori 
finanziari. 
(2) Il committente trattiene la parte a carico del lavoratore (1/3 del contributo complessivo) dai compensi ad esso spettanti. 
(3) Possibilità di rivalsa del 4% nei confronti del cliente. 
(4) Queste aliquote vanno versate sui compensi erogati nel 2006 anche se riferiti a periodi anteriori  ad eccezione di quelli erogati entro il 12.1.2005 per i    
quali continuano ad applicarsi le aliquote del 2005. (criterio di cassa allargato - circ. n. 10/2002). Si precisa che il “criterio di cassa allargato” non si applica 
agli associati in partecipazione 
(5) Si veda la circ. 147 del 23.7.01. 
(6) Dal 1.1.2006 è previsto un aumento annuo del 0,20% fino al raggiungimento dell’aliquota del 19%. 
(7) Sono gli amministratori locali che non siano lavoratori dipendenti. Per essi l’Amministrazione deve versare delle quote forfetarie in relazione all’attività    
svolta dagli interessati al momento dell’assunzione dell’incarico (Art., Comm., CD, CM) I dettagli sono riportati nelle circ. 205/2001 e 8/2002. 
(8) Sul reddito eccedente € 38.641 e fino al massimale  di € 84.049,00 va versata un’ulteriore aliquota dell’1%. 
(9) A carico associante: 55%; a carico associato: 45%. 

http://www.inps.it/


 
MASSIMALI E MINIMALI CONTRIBUTIVI 

 
ANNO 

 
MASSIMALE 

 

MINIMALE 
 

 
1996 

 
132.000.000 

 
20.871448 

 
1997 

 
137.148.000 

 
21.634.600 

 
1998 

 
139.480.000 

 
21.979.984 

 

1999 
 

141.991.000 
 

22.351.888 
 

2000 
 

144.263.000 
 

22.688.225 
 

2001 
 

148.014.000 
 

23.243.896 
 

2002 
€ 78507,00 

(L.152.010.749) 
€ 12312,00 

(L.23.839.356) 

 
2003 

 
€ 80391,00 

 
€ 12590,00 

 
2004 

*
€ 82401,00   

 
€ 12889,00 

 
2005 

                                  **
€ 84049,00 

 
€ 13133,00 

 
2006 

***
€ 85478,00 

 
€ 13345,00 

 
 
 
.*  dal 2004 varia l’aliquota per scaglione di reddito:            17.80 %      fino a € 37883,00 
                                                                                                18.80 %      da € 37883,00 a € 82401,00 
**      2005           “             “             “              “                   18,00%        fino a € 38641,00 
                                                                                               19,00%       da € 38641,00 a € 84049,00 
***    2006           “             “             “              “                   18,20%       fino a € 39297,00 
                    19,20%      da € 39297,00 a € 85478,00  
 



 
 
                    Sede Provinciale di RIMINI                                                      Rimini,6 febbraio 2006 
 

IMPONIBILI MINIMI DI CONTRIBUTI DA 1  GENNAIO 2006 
 

INDUSTRIA Dirigente 
Impiegato 
Operaio 

€   112,38 
€   40,62*      33,95+ 
€   40,62*      31,70+   

STATO E PUBBLICHE AMM/NI Dirigente 
Impiegato 
Operaio 

€   85,44 
€   40,68 
€   40,62*      36,17+  

ARTIGIANATO Impiegato 
Operaio 

€   40,62*      36,17+ 
€   40,62*      31,70+ 

AGRICOLTURA Dirigente 
Impiegato 
Operaio 

€   89,92 
€   47,42 
€   36,14 

CREDITO, ASSIC. SERV. TRIB. APPALTATI Dirigente 
Impiegato 
Operaio 

€   112,38 
€   40,62*      38,43+ 
€   40,62*      36,17+  

COMMERCIO TERZIARIO Dirigente 
Impiegato 
Operaio 

€   112,38 
€   40,62*      31,70+  
€   40,62*      31,70+ 

Istruzione personale scuole materne 
 
 
Istruzione scolare non statale 
 
 
Ass. sociale culto e simili 
 
 
Spettacolo 
 
 
Circhi e spettacolo viaggianti 
 
 
Agenti di assicuraz..in gestione libera 
 
Agricoltura (impiegati in servizio presso più az.) 
Stato 
Assicurazioni (solo addetti all’org. Produttiva) 
 
Assistenza domiciliare cooperative 
Credito – solo personale ausiliario 
Servizi di pulizia disinfezione disinfestazione 
Proprietari  fabbricati (addetti alle pulizie) 
Pesca costiera e mediterranea (no P.M.) 
Giornalisti 
 
 
Lavoratori a domicilio 
Soci Coop.DPR 602/70 CTR IVS e minori 
Pescatori associati in coop. L.250/58 
Soci coop. Assist. Domiciliare (C.A. = 4D) 

Docente e non docente direttivo 
Impiegato docente e non docente 
Operaio 
Docente e non docente direttivo 
Impiegato docente e non docente 
Operaio 
Direttivo 
Impiegato 
Operaio 
Dirigente 
Impiegato 
Operaio 
Dirigente 
Impiegato 
Operaio 
Capo Ufficio – imp. 1° categoria 
Impiegato 2° e 3° categoria 
Impiegato d’ordine e di concetto 
Personale docente e non docente 
Ispettore di organizzazione produttiva 
Ispettore produzione cat. A,B e C 
Impiegato 
Personale di custodia fatica e pulizia 
Operaio 3°, 4° e 5° livello 
Pulitori 
Capo barca motorista c. pesca marinaio 
Redattore 
Praticante 
Collaboratore corrispondente 
Operaio 
Socio (28,51 X 26 gg al mese) 
Operaio (22.57 X 25 gg al mese) 
Operaio (28,88 X 26 gg al mese) 

€   42,96 
€   40,62*       
€   44,06 
€   40,62*       
€   40,62*       
€   42,96 
€   42,96       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   92,20       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   77,60 
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*             
€   40,62*       
€   71,97 
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   40.62* 
€   66,83 
€   47,42       
€   40,62*       
€   40,62*       
€   741,00 mensili ** 
€   564,00 mensili 
€   751,00 mensili 

Minimale orario lavoratori part-time Da calcolare caso per caso (€ 40,62 X 6 / orario normale sett/le)
 
 * Minimo previsto da 1° c., art. 7 legge 638/83 (9,5% del minimo di pensione A.G.O. all’1.1.2006 = €  427,58). 
**portato a € 1.056,00 per l’aumento del 100% previsto per il 2006 della differenza fra € 741 e € 1.056 (minimale comune) circ. 26/03 
   + rappresenta il minimale calcolato sulla base dell’art. 1, 2° comma, legge 26.9.81, n. 537. 
NOTA BENE: L'aumento, rispetto al 2005 è stato del 1,7%. 

 Minimo retributivo settimanale di cui alla legge 638/83 = € 171,03  (40% minimo pensione A.G.O.). 
 Max ENPALS per indennità economiche di malattia e maternità per lav. a tempo determinato: €  67,14  al giorno. 



 
 



 
 
 
 
 

MINIMALI PER ACCREDITO CONTRIBUTIVO 
ANNO MINIMALE ANNUO MINIMALE 

MENSILE  10% 
MINIMALE 
MENSILE  12% 

MINIMALE 
MENSILE 12.50%

MINIMALE 
MENSILE  13% 

MINIMALE 
MENSILE  14% 

1996 L.20.871.448 L.173.928     

1997 L.21.634.600 L.180.288     

1998 L.21.979.984 L.183.166 L.210.641    

1999 L.22.351.888 L.186.265 L.214.205    

2000 L.22.688.224 L.189.068   L.236.335  

2001 L.23243896 L.193.699   L.242.124  

2002 € 12312,00 
(L.23.839.356) 

€ 102,60 
(L.198.661)    € 138,51 

(L.268.193) 

2003 € 12590,00 € 104,92  € 131,14  € 141,64 
 



Note: (aggiornamento: 13.02.2006). 
 
(1) Per le cooperative iscritte al registro prefettizio (cod. aut. 3A): togliere 2,20% 
(2) Possibilità di versare i contributi su retribuzioni convenzionali.  
(3) A carico lavoratore: 8,89% (8,89% FAP). 
(4) A carico lavoratore: 9,19 (8,89% FAP; 0.30% C.I.G. straordinaria) 
(5) A carico lavoratore: nulla. 
(6) Per i dirigenti vedi riquadro a fondo pagina. 
(7) Vale anche per: agenzie viaggi e oper.turistici con di più di 50 addetti; imprese di vigilanza con più di 15 addetti,  

prorogato al 31.12.06 (legge finanziaria 2006).  
(8) Se cod. aut. = 1C: togliere contributo CUAF; in tal caso aliquota IVS  da 01.01.2003 = 30,98; da 01.01.2005 = 

31.48%; da 01.01.2007 = 31,98%; da 01.01.2009 =32,48%; da 01.01.2011 = 32,70%. 
(9) Aziende i cui titolari non sono iscritti in maggioranza all'IVS Art: aggiungere 2,05% (cod. aut. 3K). 
(10) Aziende i cui titolari sono iscritti in maggioranza all'IVS Com: togliere 2,05% (cod. aut. 3V). 
(11) A carico lavoratore 8,54% (8,54% FAP). 
(12) Le esattorie non versano lo 0,20% (Fondo di garanzia legge 297/82). 
(13) Datori di lavoro cooperative o CD/CM: versano come CUAF lo 0,01% anziché lo 0,43%. 
(14) Tipo di contribuzione = 194. 
(15) Versare 5,54% sulla retribuzione effettiva dell'apprendista (a totale carico lavoratore) unitamente ai contributi fissi 

settimanali da 01.01.2006: con INAIL €  2,98  ; senza INAIL €  2,89    ; apprendisti artigiani    €  0,02. (DETTAGLIO 
CTR APPR:FAP base 0,09, adeguam.  2,75   , CUAF 0,03,  Maternità 0,02,  INAIL 0.09).                                                                   
N.B. Per gli apprendisti qualificati legge 56/87, nei casi in cui l'aliquota del lavoratore è pari a quella dell'apprendista, 
se l'azienda è soggetta a C.I.G. straordinaria aggiungere 0,30%. 

(16) Massimale per nuovi iscritti da 01.01.1996 e optanti: €  85.478.00 
(17) Possono non versare lo 0,50% (legge 297/82) per il personale iscritto al fondo speciale (MSG 4063 del 07.1982). 
(21) Cod. aut. = 3X. Se più posizioni aggiungere Cod. aut. = 3Y fino al 31.12.2001 (Legge finanziaria 2001) 
(22) Per i lavoratori extracomunitari: Cod. X000 (solo numero dipendenti) nel quadro B del DM/10 M (Circ. 160/92). 
(23)  Il contributo indennità economica di malattia in alcuni casi non è dovuto. 
(24) Datori di lavoro interinale: per la ds aliquota 1,31% anziché 1,61% (csc 7.07.08 c.a. 9A) (circ. 29/2001). 
(26) Gli impiegati delle cooperative ex l. 240 versano la C.I.G. ordinaria come le aziende industriali. Se le cooperative 

occupano più di 15 dipendenti versano lo 0,90% per C.I.G. straordinaria di cui 0,30% a carico del lavoratore) e lo 
0,30% di mobilità cod. aut. 3X; se più posizioni aggiungere 3Y). 

(27) Per i lavoratori che versano meno del 10% di contributo IVS che superano la retribuzione annua di € 39.297,00  è 
dovuto un contributo aggiuntivo IVS dell’1% a carico del lavoratore. Tale contributo va versato mensilmente nel quadro 
BC del DM/10 con il codice  M950  (M960 per i dirigenti) seguito  dal numero  dei dipendenti e  la  retribuzione  
eccedente  € 3.275,00  mensili. 
Recuperi a dicembre: M951 per versare 1% non pagato in precedenza; L951 per recuperare 1% versato in più nel 
corso dell’anno. 

(28) Le aliquote indicate valgono per soci e non soci OPERAI; per gli impiegati togliere il 2,22% della malattia. 
(29) Circ. 124/2001: le imprese di assicurazioni versano col cod. M090, da 1.12.2000 un ctr dello 0,50% per il “Fondo 

solidarietà pers. Già dip. da imprese di assic. Poste in liquid. Coatta amministrativa (CA = 2L).   
(30) Per i periodi di sospensione o riduzione della retribuzione versano i contributi CUAF in base all’art.73 del T.U. degli A.F. 

(1T4; 2T4). 
(31) Da 01.01.2007 l’aliquota IVS aumenta dello 0,20% ogni anno fino a raggiungere il 32,70% (Circ. 47/2002). 
(32) Da 1.1.05 viene versata anche dalle aziende del trasporto aereo (vettori e att connesse).(CA=2X) Circ. 28/05. 
(33) A carico lavoratore 3,74%. 
(34) Le aziende con più di 50 dipendenti versano per la C.I.G. il 2,20% anziché 1,90% (per gli impiegati aziende no codice 

1J). 
(35) Per caratisti e armatori imbarcati cod. TC 63 o 73 togliere 0,20% Fondo Garanzia e 1,61% DS. 
(36) Gli impiegati non versano il 2,22% per indennità economica di malattia. 

NOTA BENE   
Tetto decontribuzione per il 2000, 2001, 2002, 2003 , 2004, 2005 e 2006: 3%  

- Dal 01.07.2000 il contributo di maternità è diminuito dello 0,20%  senza scadenza (finanziaria 2002). 
- Le riduzioni di cui alla legge finanziaria 2006 (1,80%) sono riportate nell'allegato alle aliquote contributive 2006 

 
DIRIGENTI INDUSTRIA ISCRITTI EX-INPDAI (Circolari n. 206/98, 23/99, 12/2000,msg 110 del 31.12.2002) 
Da 01.01.2003: IVS 32,70% (v. anche nota 27) + TFR  0,40% + DS 1,61% + CUAF 2,48% + (aziende non edili con + 15 
dipendenti : 0,30% mobilità) a carico lavoratore 8,89% + 0,30% eventuale mobilità.(v. anche nota 16). 
N.B. CUAF: Cooperative Cd. Aut. 3A = 0,28%; Cooperative agricole cod. aut. 3Z = 0,01%)   

QUALIFICHE  3 (tempo pieno) 300P (part-time) 
(assunti ante 31.12.2002) 
QUALIFICHE 
(assunti post 31.12.2002) 

392 (tempo pieno D.L. 511/96, recup. 50% cod. R410) 
9 (tempo pieno) 
992 (tempo pieno D.L. 511/96, recup. 50% cod. R410) 

392P (part-time) circ.218/97 
900P (part-time 
992P (part-time) circ.218/97 

N.B. I DATI RELATIVI AI DIRIGENTI ISCRITTI ALL’INPDAP CONTINUANO AD ESSERE ESPOSTI CON IL CODICE 360 



 

I.N.P.S. -   Sede Provinciale di Rimini              Rimini, 28/2/ 2006 
Contributi dovuti per il 2006 da Artigiani e Commercianti 

(Circ. 57/2000, circ. 70/2001, circ. 43/2002, circ 34/2003, circ. 42/2004, circ. 36/2005, circ. 24/2006) e precedenti a cura di G. Paglierani e F. Semprini 
 
 CONTRIBUTI FISSI SUL MINIMALE ANNUO DI € 13.345,00 (1) CONTRIBUTI IVS A PERCENTUALE SUL REDDITO ANNUO 

ECCEDENTE € 13.345,00 (4) (5) 
 TITOLARI (sempre) e COLLABORATORI

(con più di 21 anni di età) 
IVS mensile  €     193,50 + 
MATERNITA' mensile €         0,62
TOTALE ANNUO €  2.329,47   

COLLABORATORI 
(con meno di 21 anni di età) (3) 
IVS mensile  €       160,14 + 
MATERNITA’ mensile €           0,62
TOT. ANNUO  €    1.929,12 

TITOLARI (sempre) e COLLABORATORI 
(con più di 21 anni di età) (6) 
 IVS (17,40% sul reddito compreso tra  

€ 13. 13.345,00 e  39.297,00) 
 IVS (18,40%) sul reddito compreso tra  

€ 39.297,00  e  65.495,00) 
  

COLLABORATORI 
(con meno di 21 anni di età) (3) (6) 
- IVS(14,40% sul reddito compreso  
tra € 13.345,00 e 39.297,00) 
- IVS(15.40% sul reddito compreso 
tra € 39.297,00  e  65.495,00) 

     
 
 
 
 
 
 
 

TITOLARI (sempre) e COLLABORATORI
(con più di 21 anni di età) 
IVS mensile  €      197,84 + 
MATERNITA' mensile €          0,62
TOTALE ANNUO €   2.381,52 

COLLABORATORI 
(con meno di 21 anni di età) 
IVS mensile  €       164,48 + 
MATERNITA’ mensile €           0,62  
TOTALE ANNUO €    1.981,17 

TITOLARI (sempre) e COLLABORATORI 
(con più di 21 anni di età) 
 IVS (17,79%sul reddito compreso tra 

€ 13.345,00 e  39.297,00) (2) (7) 
 IVS (18,79%sul reddito compreso tra 

€ 39.297,00  e  65.495,00 

COLLABORATORI 
(con meno di 21 anni di età) (3) (6) 
- IVS (14,79%sul reddito compreso 
tra € 13.345,00 e 39.297,00 (2) (7) 
-IVS (15,79% sul reddito compreso 
tra € 39.297,00  e  65.495,00 

(1) Minimale previsto per gli operai del commercio e dell'artigianato pari a € 40,62 X 312 + 671,39. 
(2) E' previsto un aumento dello 0,2% annuo a partire dal 01/01/1999 fino a raggiungere l'aliquota totale del 19%. 
(3) Tale riduzione è applicabile fino al mese in cui il collaboratore compie 21 anni. 
(4) I massimali indicati si riferiscono a soggetti con anzianità contributiva ante 1996 e sono rapportabili a mese per i periodi di assicurazione inferiori all'anno. 

Per i soggetti privi di anzianità contributiva che si iscrivono dopo il 1° gennaio 1996 il massimale 2004 è di € 84.049,00 e non è frazionabile a mese.  
(5) Deve essere preso a base tutto il reddito d'impresa facendo la somma algebrica tra redditi positivi e redditi negativi. 
(6) In caso di imprese familiari legalmente costituite, al collaboratore è attribuito il reddito come da contratto. In caso contrario al collaboratore può essere 

assegnato un reddito stabilito a cura del titolare, il quale, in ogni caso, deve attribuire a sé stesso una quota pari o superiore al 51% del reddito globale 
dell'impresa. Nelle S.R.L. al socio iscritto va attribuita come reddito la quota di partecipazione agli utili di sua spettanza  anche se non distribuita. 

(7) E’ stata ripristinata l’aliquota dello 0,09% per il periodo 1.1.2002 – 31.12 2009 (fondo rottamazione licenze)legge 30.12.04 n.311,c.272. 
 
N.B. I pensionati INPS con più di 65 anni di età, dal 01/01/1998, possono chiedere di versare solo il 50% dei contributi previsti per IVS. 
• Sui bollettini possono essere presenti degli importi a titolo di quote associative. 
• I soggetti che si sono iscritti per la prima volta tra il 01/01/1999 e il 31/12/2001 ed hanno meno di 32 anni di età, possono chiedere di pagare il 50% dei 

contributi dovuti per i 36 mesi successivi all'iscrizione; vale anche per i loro eventuali collaboratori (art. 3, c. 9, l. 23/12/1998, n. 448 – legge 388/2000). 
• Gli AFFITTACAMERE e i PRODUTTORI ASSICURATIVI DI TERZO E QUARTO GRUPPO  versano soltanto i contributi a percentuale IVS calcolati sul 

reddito effettivo maggiorati dell’importo della contribuzione dovuta per le prestazioni di maternità che è pari a € 0,62 mensili, alle scadenze 
previste per il contributi a percentuale.  

Scadenze versamenti contributi fissi: 16 Maggio, 16 Agosto, 16 Novembre, 16 Febbraio dell'anno successivo a mezzo modello F24. (Importi arrotondati 
all’unità di euro)   
Scadenze versamento contributi a percentuale: entro i termini previsti per il pagamento IRPEF (saldo 2004, primo e secondo acconto 2005) con F24. 



daniele d'asaro

I.N.P.S.  - Sede Provinciale di Rimini - Area Riscossione Contributi
Tavola aliquote contributive delle principali categorie dal Rimini,
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INDUSTRIA OPERAI 32,70 0,20 1,61 2,20 0,90 2,48 0,30 40,39 2,22 0,46 43,07 (4)
oltre 50 dip. IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 2,20 0,90 2,48 0,30 40,39 0,46 40,85 (4)

V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 2,20 0,90 2,48 0,30 40,39 0,24 40,63 (4)
OPERAI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 2,48 0,30 40,09 2,22 0,46 42,77 (4)

fino 50 dip. IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 2,48 0,30 40,09 0,46 40,55 (4)
V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 2,48 0,30 40,09 0,24 40,33 (3)
DIRIGENTI
OPERAI 32,70 0,20 1,61 1,90 2,48 38,89 2,22 0,46 41,57 (3)

Industria fino a 15 dipendenti                  (6) IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 2,48 38,89 0,46 39,35 (3)
V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 1,90 2,48 38,89 0,24 39,13 (3)
OPERAI 32,70 0,20 1,61 5,20 0,90 2,48 0,80 43,89 2,22 0,46 46,57 (4)

(34) IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 2,48 0,80 40,59 0,46 41,05 (4)
Industria edile fino a 15 dipendenti         (6) OPERAI 32,70 0,20 1,61 5,20 2,48 0,80 42,99 2,22 0,46 45,67 (3)

IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 2,48 0,80 39,69 0,46 40,15 (3)
Industria lapidei oltre 15 dipendenti        (6) OPERAI 32,70 0,20 1,61 3,70 0,90 2,48 0,30 41,89 2,22 0,46 44,57 (4)

(34) IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 2,48 0,30 40,09 0,46 40,55 (4)
Industria lapidei fino a 15 dipendenti     (6) OPERAI 32,70 0,20 1,61 3,70 2,48 40,69 2,22 0,46 43,37 (3)

IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 2,48 38,89 0,46 39,35 (3)
Cooperative legge 602/70 (2) (28) SOCI 32,70 0,20 2,48 35,38 2,22 0,46 38,06 (3)

(28) NO SOCI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 2,22 0,46 39,67 (3)
Industria pubbl. serv. Trasp.
ARTIGIANATO (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 0,43 34,94 2,22 0,46 37,62 (3)

IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 0,43 34,94 0,46 35,40 (3)
Artigianato dell'indotto (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 0,90 0,43 0,30 36,14 2,22 0,46 38,82 (4)
oltre 15 dipendenti C.A. = 3X 3Y IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 0,90 0,43 0,30 36,14 0,46 36,60 (4)
ARTIGIANATO EDILE (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 5,20 0,43 0,80 40,94 2,22 0,46 43,62 (3)

IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,43 0,80 37,64 0,46 38,10 (3)
Artigianato edile dell'indotto (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 5,20 0,90 0,43 0,80 41,84 2,22 0,46 44,52 (4)
oltre 15 dipendenti C.A. = 3X 3Y IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 0,43 0,80 38,54 0,46 39,00 (4)
ARTIGIANATO LAPIDEI (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 3,70 0,43 38,64 2,22 0,46 41,32 (3)

IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,43 36,84 0,46 37,30 (3)
Artigianato lapidei dell'indotto                 (9) OPERAI 32,70 0,20 1,61 3,70 0,90 0,43 0,30 39,84 2,22 0,46 42,52 (4)
oltre 15 ca 3X 3Y IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 1,90 0,90 0,43 0,30 38,04 0,46 38,50 (4)
COMMERCIO (10) OP. IMP. 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 2,44 0,24 39,67 (3) (8)

V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 0,24 37,23 (3)
DIRIGENTI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 36,99 (3)
OP. IMP. 32,70 0,20 1,61 0,90 2,48 0,30 38,19 2,44 0,24 40,87 (4)

oltre 50 dipendenti esclusi apprendisti e V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 0,90 2,48 0,30 38,19 0,24 38,43 (4)
contratti di formaz. lavoro. (10) (21) (7) DIRIGENTI 32,70 0,20 1,61 2,48 0,30 37,29 37,29 (3)
COMMERCIO PUBBLICI ESERCIZI  (10) OP. IMP 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 3,21 0,24 40,44 (3)

V. PIAZZ. 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 0,24 37,23 (3)
PORTIERI IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 0,24 37,23 (3)

C.D.PR 32,00 0,20 1,61 2,48 36,29 0,24 36,53 (11)
CONDOMINI PULITORI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 2,44 0,24 39,67 (3) (14)
Partiti politici e organizzazioni sindacali OP. IMP 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 0,24 37,23 (3) (8)
CULTO SACRIS. 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 2,44 0,24 39,67 (3)
CREDITO (29)(30) OPERAI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 2,55 0,13 39,67 (3)
ASSICURAZIONI IMPIEGATI 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99 0,13 37,12 (3)

OPERAI 32,70 1,61 2,48 36,79 2,55 0,13 39,47 (3)
IMPIEGATI 32,70 1,61 2,48 36,79 0,13 36,92 (3)

Agricoltura in genere (13) (26) IMPIEGATI 32,00 1,61 1,50 0,43 35,54 0,43 35,97 (11)
Agricoltura legge 240 oltre 50 OPERAI 2,20 0,90 2,48 0,30 5,88

oltre 15 OPERAI 1,90 0,90 2,48 0,30 5,58
fino 15 OPERAI 1,90 2,48 4,38

ENPALS                  (10) dip. comm. 0,20 1,61 2,48 4,29 2,22 0,46 6,97 (5) (23)
dip. industria 0,20 1,61 2,48 4,29 2,22 0,46 6,97 (5) (23)
non dip. 0,00 2,22 0,46 2,68 (5) (23)

OP.IMP 27,50 0,20 1,61 0,01 29,32
OP. IMP 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99
OP. IMP 32,70 0,20 1,61 2,48 36,99
OPERAI 27,50 0,20 1,61 0,01 29,32 2,22 0,46 32,00

PICCOLA PESCA L.250/58 -33 SOCI 14,60 0,01 14,61 14,61
TUTTI APPR. 5,54 5,54 5,54 (15)

Ex - SCAU

OPERAI PESCA NO PM  (3) (31) (36)

Commercio con C.S.C. 7.01.XX 7.02.XX

NAVI MINORI                       (3) (31) (35)
TRASPORTI MARITTIMI
TRASPORTI MARITTIMI NO PM

Industria edile oltre 15 dipendenti           (6)

ESATTORIE                 (12)(18)(29)(30)

Contributi alle
casse maritt.

01/01/2006

V E D I   R I Q U A D R O   A   R E T R O

V E D I   C I R C O L A R E   1 3 / 2 0 0 0   E     14/2002

contribuzioni
Altre

22/03/2006
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