OGGETTO: Fondo Professioni.

Sono stati approvati e finanziati due progetti di formazione  per l’Emilia Romagna al primo Bando del Fondo Professioni.

I due progetti sono destinati a dipendenti di studi professionali e  dipendenti amministrativi di aziende collegate che hanno versato il relativo contributo al Fondo Professioni o intendono aderire   nel mese di gennaio 2006 nel DM/10 da presentare nel mese di febbraio 2006.

I corsi a livello regionale sono due:

1) Mod. 1 – Controllo di gestione, sistema di budgeting, reporting e indicatori di performance.

    Mod. 2 – La privacy e la sicurezza nella gestione dei dati attraverso l’utilizzo dei dati                                 attraverso l’utilizzo di piattaforma informatica per l’erogazione di servizi on line.

    Mod 3 – Contrattazione collettiva.

TOTALE ORE 28

L’aumento della domanda di servizi professionali specialistici è stato accompagnato da un aumento degli standard qualitativi richiesti  dalle imprese che hanno cominciato ad essere fortemente selettive sul mercato spingendo così i professionisti (consulenti fiscali, del lavoro e aziendali) ad avviare anch’essi intensi processi di ristutturazione.

La valenza del piano formativo consentirà ai dipendenti di studi professionali e delle PMI, di acquisire nozioni specialistiche sulle modalità di fruizione di servizi di consulenza aziendale attraverso l’uso di tecnologie internet baseb.

2) Mod. 1 -  Il sistema previdenziale italiano.

    Mod. 2 -  Previdenza complementare ed integrativa. 

    Mod. 3 -  Contrattazione collettiva.

    Mod. 4 -  Riforma delle pensioni.

TOTALE ORE 38

A supporto della campagna informativa-della riforma sulla previdenza complementare si colloca il progetto formativo, la cui finalità è quella di attuare un processo di riqualificazione dei seguenti soggetti:

- dipendenti dei Consulenti del Lavoro;

- responsabili amministrativi delle PMI operanti nei vari settori produttivi;

su tematiche legate agli effetti della riforma previdenziale complementare e sulle modalità di gestione del TFR aziendale.

Si ritiene che tali soggetti dopo un percorso formativo specialistico, possano essere di grande supporto al processo informativo che seguirà la riforma, informando in maniera professionale lavoratori e imprese sugli effetti della riforma quali:

- il futuro della previdenza pubblica (la loro pensione futura);

- il ventaglio delle possibilità con individuazione dei vantaggi e svantaggi delle diverse forme di previdenza complementare;

- le condizioni cui i lavoratori aderiranno ai fondi pensione.

I corsi sono completamente finanziati quindi non sono previsti ticket di iscrizione la partecipazione al corso è completamente gratuita, verranno svolti in orario di lavoro e seguiranno tutte le normative relative ai corsi pubblici finanziati.

I posti disponibili per ogni corso sono 18. I corsi si terranno dal mese di Marzo a Giugno 2006  a Rimini. 

Colleghi interessati a svolgere attività di docenza remunerata possono comunicare la propria disponibilità alla collegha Sonia Alvisi (Tel. 0541/55279) che è la coordinatrice del progetto: s.alvisi@ancl.it entro il 15/02/2006.

