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RIMINI - 06.05.2010
PREMESSO

che la nostra Provincia & fortemente caratterizzata. per cio che attiene il settore del turismo, dalla presenza di
aziende a carattere stagionale;

TENUTO CONTO

che la gestione di tali aziende ¢ generalmente condotta anche tramite I'attivita dei soci, dei collaboratori e det
coadiuvanti, e che tali soggetti, nelle situazioni stabilizzate (intendendosi per tali quelle in cui soci, collaboratori e
coadiuvanti mantengono per I'intero anno I’iscrizione all’INPS nella relativa gestione speciale), normalmente nel
succedersi delle stagioni turistiche permangono a far parte della gestione;

TRA

La Sede Provinciale LN.A.LL. di Rimini. nel presente accordo rappresentata da Direttore Dott. Sergio Samori

E

L*Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Rimini, nel presente accordo rappresentato dal Presidente
Carlo Dall’ Ara, coadiuvato dal Presidente ANCL Sergio Zaghini

SI CONVIENE
quanto segue:

Le aziende assistite dai Consulenti del Lavoro si impegnano a trasmettere (in formato elettronico) alla Sede
dell’Istituto una comunicazione (una tantum - secondo il fac-simile allegato) contenente i nominativi dei soci, dei
collaboratori e dei coadiuvanti (con i relativi codici fiscali) riguardanti le anzidette situazioni stabilizzate. Nonché
I"indicazione delle date in cui di norma viene ripresa ¢ sospesa I'attivita. A questo proposito resta comungue
inteso che ogni possibile variazione di inizio e fine rischio rispetto a quanto comunicato deve essere trasmessa
all’Istituto: I’inizio rischio un giorno prima che esso avvenga; fine rischio entro trenta giorni dal suo verificarsi.
Nell’ipotesi in cui il socio, il collaboratore e il coadiuvante vengano iscritti e cancellati dalla gestione speciale
INPS mantenendo I'iscrizione per il solo tempo di attivita stagionale, analoghe segnalazione di inizio e fine
rischio dovranno essere effettuate all’ INAIL con il Quadro P (per Iinizio del rischio va inoltrata, il giorno prima,
anche la DNA) nei tempi previsti dalle vigenti leggi.

Analogo comportamento sara tenuto anche nelle situazioni stabilizzate qualora soci, collaboratori e familiari
vengano inseriti o estromessi dall’attivita aziendale.
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